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Zaznamy o platnosti a revidovani §kolského vzdelavacieho programu:

Platnost’ SkVP |Revidovanie SkKVP Zaznamenanie inovacie, zmeny, upravy a pod.
Datum Datum

01.09.2020 01.08.2021 Doplnenie tematickych planov za 2., 3., 4. rocnik
01.09.2022 Inovacia u¢ebnych osnov po¢niic prvym ro¢nikom
01.09.2022 Zmena Vv organizac¢nej Struktire vedenia Skoly
01.09.2023 Zmena V organizacnej Strukture vedenia Skoly

Strednd odborna Skola prerokuje Skolsky vzdeldvaci program pre odborné vzdelavanie a
pripravu so zamestnavatel'mi, s ktorymi ma uzatvorent zmluvu o poskytovani praktického
vyuéovania. Podpisany zidznam o prerokovani SkVP so zamestnavatelmi je sucastou
dokumentécie.



1 Uvodné identifikaéné udaje

Niazov a adresa Skoly

Spojena skola, Duchnovicova 506, 068 01
Medzilaborce

Organizacna zlozka: Stredna odborna skola
polytechnicka Andyho Warhola

Nazov SkKVP Obchod a sluzby

Nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Studijny odbor 6442 K obchodny pracovnik

Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie

SKKR/EKR uroven 4

Dizka $tudia 4 roky

Forma $tudia denna

Vyudovaci jazyk slovensky

Druh Skoly Statna

Miesto vydania Spojena skola, Duchnovi¢ova 506, Medzilaborce
Platnost’ SkVP 01. september 2020 zacinajuc prvym ro¢nikom

2 Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania

Poslanim nasej Skoly je pripravit’ nasich ziakov na povolanie a ziskanie prvej kvalifikacie,
formovat’ u mladych l'udi ich postoje, viest’ ich k dodrziavaniu etickych a I'udskych principov.
Skola je otvorenou institiciou pre rodi¢ov, zamestnavatel'ov a Siroki1 verejnost’ s ponukou
roznej vzdelavacej a spolocenskej ¢innosti.

Ciele vychovy avzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného
vzdelavania su zamerané na posilnenie vychovnej funkcie Skoly. UmozZiujeme vSetkym
ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdelavaniu a vol'no ¢asovym aktivitam ako
formu prevencie socialno-patologickych javov. Vytvarame motivaciu k uceniu, ktora ziakom
umozni pokracovat’ nielen v d’alSom vzdelavani, ale aj v kultivovani arozvoji vlastnej
osobnosti. Vytvarame vztah k zakladnym l'udskym hodnotam, ako je tcta a dovera, sloboda
a zodpovednost’, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia.

V jednotlivych ucebnych osnovach vseobecnovzdelavacich a odbornych predmetov su
aplikované a medzipredmetovo previazané témy Narodného Standardu finan¢nej gramotnosti,
ktoré maju zabezpeCit ziskanie financ¢nej gramotnosti Ziakov na 3. urovni c¢iastkovych
kompetencii. Finan¢nd gramotnost’ je schopnost Ziakov vyuZzivat poznatky, zru¢nosti
a skusenosti na efektivne riadenie vlastnych finan¢nych zdrojov s cielom zaistit’ celozivotné
finan¢né zabezpecenie seba a svojej domécnosti.

Poskytujeme vzdelanie a zazemie ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia.



Priprava v Studijnom odbore 6442 K obchodny pracovnik v sebe zahfiia v§eobecné a odborné
vzdeldvanie. Odborné vzdeldvanie obsahuje teoretické vzdeldvanie a prakticka pripravu.
Dany odbor stadia je koncipovany homogénne ako odbor profesijnej pripravy pre oblast
obchodu so vseobecnym prehladom o celej oblasti predaja v maloobchodnej a
vel'koobchodnej sieti, podpory predaja, komunikdcie so zdkaznikom a so zdkladnymi
predpokladmi pre vykon obchodno-podnikatel’skych aktivit v stilade s potrebami trhu.

Pri realizacii stratégie rozvoja Skoly kladieme doraz na pripravu a tvorbu vlastnych skolskych
vzdelavacich programov, posilnene tlohy a motivacie ucitel'ov, podporu talentu, osobnosti
a zaujmu kazdého Ziaka, skvalitnenie spoluprace so socidlnymi partnermi, zamestnavatel'mi,
verejnostou a ostatnymi Skolami a zlepSenie estetického prostredia budovy Skoly
a najblizsieho okolia.

Na zéklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali
vSetky pozitiva, ktoré prinaSa stadium na nasej skole:

Komplexnost’ $koly a jej poloha — jedina stredna odborna $kola v okrese Medzilaborce
Kvalita, skusenost’ a plna kvalifikacia pedagogickych zamestnancov
Dobr¢ vybavenie Standardnych a odbornych ucebni, kabinetov
Vysoka vybavenost’ Skoly vypoctovou a didaktickou technikou
Vnutorna rekonstrukcia a modernizacia interiéru Skoly
Zabezpecenie OV v kmenovych a zmluvnych zariadeniach
Zavedenie systému dualneho vzdelavania
Zaujem podnikatel'skych subjektov o absolventov nasSej Skoly
Sirokospektralny rozsah uéebnych a $tudijnych odborov

Zosuladenie odbornosti Ziakov s poziadavkami trhu prace na zaklade analyz
podnikatel'skych subjektov

MozZnosti rekvalifikacie podl'a potrieb tradu prace
Aktivity na vystavach, trhoch a ucast’ v medzinarodnych projektoch a sut'aziach

MozZnost’ vyuzitia cudzich jazykov v pracovnom prostredi a v zahranici

Sirokd ponuka zdujmovej ¢innosti




2.1 Poziadavky na bezpe¢nost’ a hygienu pri praci

NeoddeliteI'nou stcastou teoretického a praktického vyucovania je problematika bezpec¢nosti
a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a protipoziarnej ochrany. Vychova k bezpecnej a
zdravie neohrozujucej prace vychadza z poziadaviek platnych pravnych a ostatnych predpisov
(zékonov, nariadeni vlady SR, vyhlasok, technickych predpisov a slovenskych technickych
noriem). Tieto poziadavky sa vztahuju k vykonu konkrétnych Cinnosti, ktoré st stcastou
odborného vycviku. Tieto poziadavky su doplnené o informacie 0 rizikich mozného
ohrozenia, ktorym su ziaci pri teoretickom a praktickom vyucovani vystaveni vratane
informacii o opatreniach na ochranu pred pdsobenim tychto zdrojov rizik (zdravotné rizika a
opatrenia pri ruénej manipulacii s bremenom, rizikové faktory suvisiace s mikroklimatickymi
podmienkami ako teplotna zat'az organizmu a pod.).

Priestory pre vyucbu zodpovedaju svojimi podmienkami poziadavkdm stanovenych v
zdravotnickych predpisoch (hygienické poziadavky na priestory, prevadzka skolskych
zariadeni, bezpecnd prevadzka, pouzivanie strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precvi€ovanie
¢innosti je v stlade s poziadavkami, ktoré upravuju pracu pre mladistvych (napr. Zakonnik
prace) a v stulade s podmienkami, podla ktorych mo6zu mladistvi vykonavat’ pracu z dovodu
pripravy na povolanie.

Ziaci su Castej$ie oboznamovani s predpismi o BOZP, protipoZziarnymi predpismi a s
technologickymi  postupmi, spouzivanim technického vybavenia, ktoré zodpoveda
bezpeCnostnym a protipoziarnym predpisom, s pouzivanim ochrannych pracovnych
prostriedkov podl’a platnych predpisov.

Ziaci sa uia a vykonavaju ¢innosti pod neustalym dozorom. Stanovenim prislusného stupiia
dozoru je povereny veduci zamestnanec praktického vyucovania v zavislosti od charakteru
prace, podmienok a tematického celku vyucby.

2.2 Spoluprica so socialnymi partnermi a zamestnavatel’mi

Skola rozvija vSetky formy spoluprace so sociadlnymi partnermi a verejnostou. Predovsetkym
sa zameriava na pravidelni komunikéciu so Ziakmi, ich rodi¢mi a zamestnavatel'mi.

Rodi¢ia su ¢lenmi Rady Skoly. VSetci st informovani o priebehu vzdeldvania Ziakov na
triednych schddzkach a konzultdciami s vyucujicimi. Maju moznost’ sledovat’ priebezné
Studijné vysledky prostrednictvom internetu.

Skola aktivne spolupracuje s kmefiovymi a zmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami.
Spolupraca je zamerand hlavne na poskytovanie odborn€¢ho vycviku, materialno-technické
zabezpecenie vychovno-vzdeldvacieho procesu, tematické prednasky, besedy a sutaze,
sprostredkovanie réznych zaujimavych exkurzii a vystav. Zastupcovia zamestnavatelov sa
zucCastnuju pravidelne na zasadaniach Rady Skoly, pedagogickych poradach. Poskytuju skole
neocenitelné informacie — Studijné texty, ktoré supluji nedostatok ucebnic. VécSina
zamestnavatel'ov zamestnava aj naSich absolventov.



Na skole vyvija vel'mi dobru ¢innost’ Rada Skoly, ktord ma 11 ¢lenov. Zodpoveda za kvalitu
a organizaciu celého vychovno-vzdelavacieho procesu.

Ziacka rada zastupuje zaujmy Ziakov na nasej $kole, organizuje Ziacke aktivity a vytvéara
podmienky pre dobru komunikéciu a spolupracu medzi ucitel'mi a ziakmi. V ramci rozpoctu
Skoly maju ziaci pridelené 1% z celkového rozpoctu a mozu slobodne rozhodovat’ o vyuzivani
tejto financnej Ciastky.

Aktuélni zamestnavatelia pre Studijny odbor obchodny pracovnik su:

TESCO Medzilaborce, Penzion KALINKA, Melania Jacedkova — AMALKA obchod s
domacimi potrebami, Hoang Luu Duc — obchod s oble¢enim a Slavomir Pirnik -
KINEKUS obchod s kvetmi.

2.3 Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky zbor vratane majstrov odborného vycviku tvori 36 pedagogickych
zamestnancov. Kvalifikaéné predpoklady spifiajo  vietci pedagogicki zamestnanci.
Manazment $koly kladie doraz na:

v’ zabezpeCenie adaptaéného vzdeldvania zaCinajucich uclitelov a majstrov odbornej
vychovy,

v’ pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii —
jazykovych sposobilosti, schopnosti efektivne pracovat’ s IKT,

v motivaciu pedagogickych zamestnancov pre neustile sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonal'ovanie profesijnej spdsobilosti,

v' sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovSich poznatkov  (inovacif)
z metodiky vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj
z odboru,

v’ pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon S$pecializovanych funkcii, napr.
triedny ucitel’, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik atd’.,

v’ pripravu pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj
Skolského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba 3tandardov,
tvorba pedagogickej dokumentacie (pokial bude v platnosti Vv dobiehajucich
ro¢nikoch) atd’.,

v zhromazd'ovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej
praxe, podnecovanie a rozvijanie tvorivosti pedagogickych zamestnancov,

v" spolupracu so zamestnavatel'mi pri vzdelavani ucitelov a majstrov odbornej vychovy,



v' pripravu pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

2.4 Dlhodobé projekty Skoly

Projek¢nd cCinnost' je sucastou vzdelavacieho procesu. Zarad’'ovanie projektov rdznych
Gasovych dizok aforiem prebieha v jednotlivych predmetoch aktualne v zavislosti na
moznostiach a danom ucive. Nasa Skola dlhodobo vyuziva moznosti rozvojovych projektov
MS SR:

v' Narodny projekt ,,ZlepSenie stredného odborného S$kolstva v PreSovskom
samospravnom kraji®,

v Elektronizacia a revitalizicia 3kolskej kniznice pri SOS polytechnickej AW
v Medzilaborciach,

\

Projekt Stredoskolského odborného vzdeldvania ziakov zo socidlne znevyhodneného
prostredia,

Projekt Informatizacie regionalneho Skolstva,

Rozvoj stredného odborného vzdelavania,

Vzdelavanie ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia,

Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy,

Moderné vzdelavanie — digitalne vzdelavanie pre vSeobecnovzdelavacie predmety,
Projekt KROS — podpora $kol,

Projekt Telocvicna,

AN N N N N AN

Projekt ,,.Dualne vzdelavanie a zvySenie atraktivity a kvality odborného vzdelavania
a pripravy®,

Operacny program l'udské zdroje,
Integrovany regionalny operac¢ny program (IROP),
EPAS MITING,

Projekt — Viac ako peniaze.
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2.5 Planované aktivity Skoly

Zaujmové aktivity Ziakov sa snazime podporovat’ r6znymi krizkami podla ich aktudlneho
zaujmu. N4jde u nds aktivity, ktoré sa kazdy Skolsky rok obmienaju:

kadernicky krazok, rozhlasovy krazok, krazok mlady rezbar, dobra kniZnica, Sportové hry

Zivot na $kole spestrujeme ucastou ziakov na roznych sitaziach, Sportovych akciach,
exkurziach, spoloc¢enskych a kultirnych podujatiach:

sut'az Anglictinar roka, Mlady remeselnik PreSov, StredoSkolskd odborné ¢innost,
Olympiada l'udskych prav, Slovencinari roka, MikulaSska show — tvorba tucesu, lyziarsky
vycevik, plavecky vycvik, exkurzie podnikov, navstevy divadelnych podujati



http://www.sosaw.sk/?Projekty:Vzdel%E1vanie_%9Eiakov_zo_soci%E1lne_znev%FDhodnen%E9ho_prostredia

Vseobecny rozhlad Ziakov sa snazime podporit ucastou na besedach apracovnych
stretnutiach:

PANEP Medzilaborce — vyroba zdravotnickych pomdcok; REKLAMNA AGENTURA
WM, Humenné — odborna exkurzia; Urad prace, rodiny a socialnych veci, Medzilaborce —
odborné exkurzia; Vystava cvicnych firiem

Burza prace (irad prace), Spolocenské spravanie a vystupovanie, Ako sa spravne ucit’,
Vydieranie a Sikana, Odbtranie stresu na zavere¢nych a maturitnych skaskach, Moje
skusenosti s drogou, Nepriaznivé dosledky fajcenia a alkoholu a pod.

Odborn¢é exkurzie su neoddeliteInou sucastou vyucovacieho procesu na strednych skolach.
Ulohou hlavne odbornych exkurzii je spajanie teoretického vyucovania s problematikou praxe
pri navstevach roznych vyrobnych prevadzok. V priebehu Skolského roka sa nasi ziaci
zucastnuju tychto exkurzii:

Skola sa snazi oimplementaciu systému dudlneho vzdelavania do vietkych vhodnych
ugebnych a $tudijnych odborov, prehibenie prepojenia vzt'ahu zamestnavatel’ — stredné $kola
— ziak v rdmci systému dudlneho vzdelavania, vytvorenie jednotného informacného prostredia
pre systém dudlneho vzdelavania. ZvySenie atraktivity a kvality OVP a priprava inStruktorov,
majstrov a ucitel'ov na plnenie uvedenych uloh.

2.6 Charakteristika Skoly

Spojena skola, Duchnovicova 506, Medzilaborce vznikla 01.09.2021 spojenim dvoch
organizanych zloZiek - organizatna zlozka Gymnazium a organiza¢na zloZzka Stredna
odborna Skola polytechnicka Andyho Warhola. Vychovno-vzdelavaci proces Skoly prebieha
na useku teoretického a praktického vyucovania.

Na teoretickom vyucovani je k dispozicii 22 ucebni, z toho 14 odbornych. Sucastou skoly je
telocviéna, futbalové ihrisko, multifunkéné ihrisko, fitness club. Palubovka telocvi¢ne spifla
vSetky hygienické abezpecnostné poziadavky potrebné pre zabezpeCenie efektivneho
a kvalitného zabezpecenia vyucovacieho procesu a mimoskolskych aktivit zameranych na
rozvoj Sportovej vyspelosti Ziakov Skoly. Na vyucbu cudzich jazykov sa vyuZivaji jazykové
ucebne, ucebna =z projektu ,Modernizdcia vzdeldvacieho procesu”, kde dochadza
k interaktivnej vyucbe slovenského jazyka a prirodovednych predmetov. Skola ma dostatok
modernej vypocétovej techniky a je plne pripojena na vysokorychlostny internet. Na Skole je
Sest’ miestnosti s interaktivnou tabulou a d’alSim vybavenim pre realizdciu pracovnych
stretnuti Ziakov, ucitel'ov a Sirokej verejnosti.

Skolska kniznica je dopliiovana o nové knizné tituly a odborné asopisy, sluzi ako informaéné
centrum.

Vychovny poradca ma k dispozicii kabinet, kde sa stretava so ziakmi, rodi¢mi, socialnymi
zamestnancami a pod.

Odborny vycvik sa realizuje v budove odborného vycviku na Mierovej ulici. Ma adekvatne
vybavenie pre zabezpeCenie odbornych Cinnosti v ramci odborného vycviku. Ma osobitné
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kabinety pre majstrov odbornej vychovy, 8 diclni a odborné ucebne pre zabezpeCovanie
praktickej pripravy a spolo¢ni miestnost’ pre stretnutia ucitelov so ziakmi a rodi¢mi. Pre
potreby odborného vycviku je k dispozicii vybavena pocitacova ucebna, cvicna kuchyna pre
ziakov, hygienické priestory so sprchami.

V budove si umiestnené dielne strojarska, drevarska, autoservis, dielne pre ru¢né spracovanie
kovov a dreva a elektrotechnicka dielfia. Dalej tu najdete odborné uéebne pre $tudijné odbory
ekonomického zamerania a ucebiiu vypoctovej techniky. Tieto ucebne su vybavené
pocitacovymi zostavami, interaktivnymi tabulami, dataprojektormi, multifunkénymi
zariadeniami a aktualnym softvérom, ktory je potrebny pre praktické vyucovanie. Potrebné
materialno-technické vybavenie je priebezne dopliiované proporcionélne pre vsetky odbory.

3 Profil absolventa

3.1 Odborné vedomosti a zrucnosti a Specifické kompetencie

Aplikuje zékonitosti fungovania ekonomiky v podmienkach volného trhu a zékladné
obchodno-podnikatel'ské aktivity z danovnictva, poistovnictva a z hospodarskeho prava.
Uplatiiuje pravidla finanéného hospodarenia obchodnej jednotky. Ovlada znalosti a zasady z
tovaroznalectva, obchodnej prevadzky a marketingu i zaklady uctovnictva. Plynule ovlada
techniku pisania na PC a zasady administrativnych prac v predajni.

Vystavuje a spracovava doklady suvisiace s pracou v obchodnej prevadzke. Aplikuje
ekonomicku stranku ¢innosti podniku (néklady, vynosy, vysledok hospodarenia podniku) a
vecnu stranku C¢innosti podniku (evidencia a starostlivost o majetok podniku). Vykonava
¢innosti suvisiace s inventarizaciou, eviduje a optimalizuje skladové zasoby. Skladuje,
prebera a prijima tovar so skenovacim zariadenim. OSetruje a manipuluje s tovarom v
obchodnej prevadzke, vystavuje tovar podla planogramu. Realizuje predaj tovaru
zakaznikovi, prezentuje a predvadza pontkany tovar zdkaznikom na poZiadanie. Obsluhuje
pokladiiu a pokladni¢né systémy, vykonava hotovostné a bezhotovostné platby pri predaji.
Ovladda pracu s IKDT a vyuziva aplikacny softvér. Vybavuje reklamdcie a st'aznosti
zékaznikov. Spravne voli technologické postupy.

Pouziva zékladné pravne normy ochrany majetku, ochrany spotrebitela a Zivotného
prostredia, zaobchddza efektivne a hospodarne s materidlom a energiami v suvislosti so
zasadami BOZP, PO a hygieny predaja. Pracuje s predpismi HACCP. Organizuje a
koordinuje pracu v time. Poskytuje poradenskt Cinnost. Identifikuje potreby zakaznika.
Vystupuje kultivovane a komunikuje so zakaznikmi na pozadovanej irovni. Pozné zdsady a
filozofiu firmy. Vyuziva manazérske zrucnosti pri vedeni obchodnej prevadzky, operativne,
koncepcne a strategicky riadi, aplikuje personalnu politiku v obchodnej prevadzke. Uplatituje
vedomosti psychologie predaja v praxi, samostatne rozhoduje a zodpoveda za plnenie svojich
uloh a povinnosti, za kvalitu svojej prace.

11



3.2 Krucové kompetencie alebo schopnosti absolventa

- chape, vyjadruje a interpretuje pojmy, myslienky, pocity, fakty a nazory,

- sformulyje vlastny ndzor a pomocou argumentov ho vie obhgjit,

- aktivne sa zapaja do diskusie,

- bez pripravy zacne, udrziava a ukonci komunikaciu na aktikoI'vek jemu blizkuvseobecn
a odbornu tému,

- efektivne komunikuje Gstnou a pisanou formou,

- napiSe jednoduchy suvisly text na témy, ktoré st mu zname alebo ho osobne zaujimaju,

- alebo napriklad aj e-maily opisujuce jeho skisenosti a dojmy,

- rozliSuje a pouziva roézne typy zdrojov,

- vyhladava, zhromazd'uje a spracovava informacie,

- pouziva kritické myslenie,

- posudzuje informacie a pracuje s nimi,

- uvedomuje si kultirnej rozmanitosti,

- rozvija a pouziva matematické myslenie a porozumenie na rieSenie réznych problémov v
kazdodennych situdciach,

- efektivne aplikuje matematické principy a postupy v rdmci svojho odboru,

- aktivne sa zaujima o etické otazky a podporu bezpecnosti a environmentalnej
udrzatelnosti, najméa pokial’ ide o vedecko-technicky pokrok v stvislosti s jednotlivcom,
rodinou, komunitou a celosvetovymi otazkami,

- zodpovedne vyuziva digitalne technologie,

- vyuziva informacnu a datovi gramotnost’, bezpecnost’ a digitdlnu komunikaciu,

- chréni informacie, obsah, Gdaje a digitalne identity, ako aj rozozndva softvéry, zariadenia,
umell inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracuje,

- uvazuje o vlastnej osobnosti,

- efektivne riadi ¢as a informacie,

- konstruktivne spolupracuje s ostatnymi,

- riadi vlastné vzdelavanie a kariéru, schopnost’ ucit’ sa,

- podporuje vlastna fyzicka a emocionalnu pohodu,

- dokaze dbat o svoje zdravie a viest’ Zivot zamerany na budicnost’,

- dosledne dodrziava svoje zavizky voci inym,

- je empaticky a zvlada konflikty,

- pri préci podporuje druhych aj napriek rozdielnym ndzorom,

- ma znalosti zakladnych konceptov a javov vztahujicich sa na jednotlivcov, skupiny,
pracovné organizacie, spolo¢nost’, hospodarstvo a kultaru,

- pracuyje individudlne 1 v timoch,

- rozumie réznym sposobom, akymi ob¢ania mézu ovplyviiovat politiku,

- kriticky uvazuje o vplyve propagandy na Zivot jednotlivca, spolo¢nosti a vyvoj sucasného
sveta,

- aktivne rozvija a vyjadruje vlastné nazory.
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3.3 Uplatnenie absolventa

Absolvent najde uplatnenie v stkromnych a Statnych podnikoch a organizaciach
poskytujtcich prevadzkové sluzby, v obchode ako vykonny pracovnik, manazér - predajca,
pokladnik, ndkupca, veduci prevadzky, veduci predaja, kontrolor kvality, pracovnik v
logistike a distribucii, obchodny reprezentant, obchodny sprostredkovatel’, riadiaci pracovnik
(riaditel’ obchodnej prevadzky), veduci obchodnej prevadzky, Specialista predaja, manazér v
oblasti obchodu, marketingu a styku s verejnost’ou, hlavny pokladnik v obchodnej prevadzke.

Po ziskani primeranej praxe aj ako riadiaci pracovnik ma& moznost' zalozit a UspeSne
prevadzkovat’ maly alebo stredne vel'ky podnik v oblasti obchodu a sluzieb.

4 Stupeii, dizka, forma vychovy a vzdelavania, organizacia vyu¢by

Stupei vzdelania Uplné stredné odborné vzdelavanie
SKKR/EKR Uroveii 4

Dizka §tidia 4 roky

Forma Studia Denna

Vyudovaci jazyk Slovensky jazyk

4.1 Prijimacie konanie na $tudijny odbor 6442 K obchodny pracovnik

Ziaci, ktori sa hlasia do $tudijnych odborov, vykonaj prijimaciu skasku, budda prijimani na
zéklade poradovnika zostaveného podla ziskanych bodov za jednotlivé Ciastkové kritéria.
Ziak splni podmienky prijatia pri dosiahnuti minimalne 50 bodov.

Ziak vykonava test zo slovenského jazyka a literatary a z matematiky. Slovensky jazyk - 50
bodov, matematika - 50 bodov.

Kazdy Ziak bude hodnoteny podla priemerného prospechu dosiahnutého v 2. polroku 8.
ro¢nika a v prvom polroku 9. roénika ZS tak, Ze za priemerny prospech z oboch roénikov
ziska:

od 1,00 do 2,00 - 50 bodov
od 2,01 do 3,00 - 40 bodov
od 3,01 do 4,00 - 30 bodov
nad 4,01 - 0 bodov

Uspesni riesitelia olympiad, ktori prilozia potvrdenie k prihlagke na §tadium, dostanti 5 bodov
za ucast’ v okresnom kole a 10 bodov za tcast’ vo vysSom kole, maximélne 30 bodov.

V pripade rovnosti bodov o poradi bude rozhodovat’:
1) zmenena pracovna schopnost/platné len pisomné rozhodnutie posudkovej komisie/,
2) vyssi pocet bodov z prijimacej skusky,

3) lepsi priemerny prospech za 1. polrok 9.ro¢nika,
4) lepsi priemerny prospech za 8. ro¢nik.
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4.2 Zdravotné poZiadavky na Ziaka

Na prijatie do Studijného odboru 6442 K obchodny pracovnik mozu byt prijati uchadzaci
S dobrym zdravotnym stavom potvrdenym prislusnym lekarom.

Pre tento Studijny odbor sa vyzaduje zdravotny stav s nenarusenou pohyblivostou. Odbor nie
je vhodny pre uchadzacov s mentalnym postihnutim. V pripade zrakového alebo sluchového
postihnutia vhodnost’ odboru posudzuje lekar.

U ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami zalezi od individualneho
pristupu, od typu poruchy a Girovne jej kompenzacie. Skola zamestniva pedagogickych
asistentov, ktori s nApomocni tymto Studentom pocas celého vyucovacieho procesu.

Ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia st integrovani do vyugovacieho procesu pokial
st fyzicky apsychicky sposobili. Integracia zahffia ich aktivizaciu, motivaciu, pestovanie
pozitivneho vzt'ahu k praci, povolaniu, osvojenie pracovnych navykov, rozvoj profesijnych
Zaujmov.

Vyucéba pre mimoriadne nadanych ziakov je organizovana individualnymi $tudijnymi planmi
a programami, ktoré sa vypracuju podl'a realnej situacie.

4.3 Specialne obletenie Ziaka pre odborny vycvik

Ziaci $tudujuci odbor 6442 K obchodny pracovnik dostavajii od zamestnavatela pracovni
obuv a pracovné oblecenie (mikina a tricko), ktoré su potrebné pre vykonavanie pracovnej
¢innosti na zmluvnom pracovisku.

4.4 Organizacia vyucby (odborny vycvik)

Priprava v Skolskom vzdeldvacom programe v Studijnom odbore 6442 K obchodny pracovnik
zahfiia vSeobecné vzdeldvanie a odborné vzdeldvanie. Teoretické vyu€ovanie je povicsine
organizované v priestoroch Skoly na Duchnovic¢ovej 506, Medzilaborce. Prakticka priprava je
organizovana formou odborného vycviku, ktory sa realizuje na Mierovej ul. pod vedenim
majstra OV alebo u konkrétneho zamestnavatel'a, s ktorym ma $kola uzatvorenti zmluvu.

Skola reflektuje na poslanie odborného $kolstva, a preto v trefom a §tvrtom ro¢niku $tadia je
prax realizovana u konkrétneho zamestnavatela. Skola ma uzatvorené zmluvy s viacerymi
subjektmi podnikajucimi v oblasti obchodu a sluzieb. V obchodnom ret'azci Tesco si Studenti
uz pocas praxe vedia zarobit’ v priemere 2000 €. Prax u konkrétnych zamestnavatel'ov im
déava vysoku pravdepodobnost’ ziskania pracovnej zmluvy.

Vyucba je organizovand v ramci tyZdia nasledovne:

1. ro¢nik:3,5 dia teoretické vyuc€ovanie 1,5 diia odborny vycvik v §kole

2. ro¢nik: 3,5 dia teoretické vyucovanie 1,5 diia odborny vycvik v Skole
3. ro¢nik:3 dni teoretické vyucovanie, 2 dni odborny vycvik u zamestnavatel’a
4. ro¢nik:3 dni teoretické vyucovanie, 2 dni odborny vycvik u zamestnavatel’a
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5 Ucebny plan

Stredna odborna §kola Spojena Skola, Duchnovicova 506, Medzilaborce
06801, Organizacna zlozka: SOS polytechnicka
AndyhoWarhola
Nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
lv\lézov SkVP Obchod a sluzby
Studijny odbor 6442 K obchodny pracovnik
Stupei vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie
SKKR/EKR uroven 4
Dlzka Studia 4 roky
Forma §tudia denna
Vyucfovaci jazyk slovensky jazyk
Kategorie a nazvy vzdelavacich Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v ro¢niku
oblasti 1. 2. 8 4, Spolu Spolu
Studium
TEORETICKE VYUCOVANIE 24 24 21 19 88 (24D) 2847
VSeobecné vzdelavanie 17 16 11 10 54 (8D) 1752
slovensky jazyk a literatara @ 3 3 3 3 12 387
cudzi jazyk 3 3 3 3 12 387
etickd vychova/nabozenska vychova © 1 1 2 66
ob¢ianska nauka 9 1 1 1 3 99
dejepis 1 1 2 66
chémia ® 1 1 33
biologia ® 1 1 2 66
matematika ? 3 3 2 2 10 (4D) 324
informatika 1 1 2 (2D) 66
telesnd a $portova vychova 9 2 2 2 2 8 (2D) 258
Odborné vzdelavanie 16 17 22 23 78 (16D) 2505
Teoretické vzdelavanie OP 7 8 10 9 34 (16D) 1095
ekonomika 1 2 2 2 7 (3D) 225
marketing 1 1 2 (1D) 63
manazment 1 1 33
uctovnictvo 1 2 2 5 (3D) 159
tovaroznalectvo 2 1 1 1 5(2D) 162
administrativa a koreSpondencia 2 1 1 4 (1D) 132
spolo¢enska komunikacia 1 1 2 (1D) 66
uvod do sveta prace 1 1 30
aplikovana informatika 1 1 2 (2D) 63
obchodné prevadzka 1 2 3 (1D) 99
cvi¢na firma 1 1 2 (2D) 63
PRAKTICKE VYUCOVANIE 9 9 12 14 44 1410
odborny vycvik ? 9 9 12 14 44 1410
Spolu 33 33 33 33 132 4257
Ukelové kurzy"
Kurz pohybovych aktivit v prirode 8 8 - - 16
Kurz na ochranu Zivota a zdravia - - 18 - 18
Ucelové cviCenia 6 6 - - 12
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Prehlad vyuZitia tyZdiiov

Ro¢nik 1. 2. 3. 4.
Vyucovanie podl'a rozpisu v uc¢ebnych osnovach 33 33 33 30
Maturitné skaska X X X 2
Casova rezerva (U¢elové kurzy, opakovanie uciva, doplnenie uciva,

exkurzie) 7 7 7 5
Spolu tyzdiov 40 40 40 37

Poznamky k uéebnému planu

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)

Vyucuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, rusky. Podla potreby a
podmienok Skoly aj d’alSie cudzie jazyky.

Predmety etickd vychova/ndbozenskd vychova sa vyucuju podla zadujmu ziakov v
skupinach najviac 20 ziakov.

Predmety matematika ainformatika sa vyuCuje snavySenou dotaciou hodin
(disponibilnych hodin) 4 hodiny za celé stadium.

Predmet telesnd a Sportova vychova sa vyucuje snavySenou dotdciou hodin
(disponibilné hodiny).

Na posilnenie odbornych predmetov bolo vyuzitych Sestnést’ disponibilnych hodin.

Na odbornom vycviku V skolskej dielni je maximalny pocet ziakov 12 s ohl'adom na
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla vSeobecne
zaviaznych pravnych predpisov. Na zmluvnych pracoviskdch u jedného
zamestnavatel’a pracuji maximalne 3 Ziaci na jedného majstra odbornej vychovy.
Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma samostatné tematické celky s tymto obsahom:
rieSenie mimoriadnych udalosti — civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v
prirode, zdujmové technické ¢innosti a Sporty. Organizuje sa v tretom ro¢niku Stadia a
trva tri dni po Sest hodin, resp. 5 dni pri realizacii internatnou formou. Utelové
cvicenia su sucastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskuto¢niujisav 1. a
2. ro¢niku vo vyu€ovacom cCase v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka
raz. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kond v rozsahu piatich vyucovacich dni,
najmenej vSak v rozsahu 15 vyu€ovacich hodin. Organizuje sa 1. ro¢niku §tadia (so
zameranim na zimné $porty) a v 2. rocniku stidia (so zameranim na letné Sporty).

6 Ucebné osnovy

Ucebné osnovy vyucovacich predmetov st sucast’ou prilohy.

7/ Vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov

Spojena skola, Duchnovi¢ova 506 v Medzilaborciach povazuje vnutorny systém kontroly
a hodnotenia Ziakov za najvyznamnejSiu kategoériu celého procesu. NaSim cielom je
poskytovat’ ziakovi spitnu védzbu, prostrednictvom ktorej ziskava informacie o tom, ako dana
problematiku zvlada, ako dokéze zaobchadzat’ s tym, Co sa naucil, v ¢om sa zlepSil a v com
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ma eSte nedostatky. Hodnotenie Ziaka vychadza z jasne stanovenych cielov a konkrétnych
kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat’. Kontrolu vyucovacieho procesu budeme orientovat’
na skus$anie a hodnotenie ziakov a ich aplikaciu.

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania Ziaka a st v sulade so
spolo¢enskymi, vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na urovni Skoly:

1) Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

2) Ziak sa hodnoti podl'a miery splnenia danych kritérii.

3) Znamka z vyucovacieho predmetu nezahfna hodnotenie spravania ziaka.

4) Vyucujuci klasifikuja iba prebrané a precvi¢ené ucivo.

5) Ziak ma dostatok ¢asu na udenie, precvi¢ovanie a upevnenie uéiva.

6) Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujici hlavne: sledovanim
vykonov a pripravenosti Ziaka na vyucovanie, réznymi druhmi pisomnych prac,
analyzou vysledkov roznych €innosti Ziakov, konzultaciami s ostatnymi vyucujiicimi
a podl'a potreby s psychologickymi a socidlnymi pracovnikmi.

7) Pri klasifikacii pouziva vyucujtci platnt klasifika¢nu stupnicu.

8) Vysledky Ziakov posudzuje ucitel’ objektivne.

9) V predmete, vktorom vyuCuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen Kklasifikacie
stanoveny po vzajomnej dohode.

Pocas skusania budeme preverovat, ¢o ziak vie a ¢o nevie, alebo ¢o ma vediet, ako sa ma
zlepsit’ v porovnani sdm so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupent dosiahnutia cielov
vyucovacieho procesu. Pri skisani vyuZzijeme Siroku Skéalu réznych spdsobov a postupov —
individualne, frontalne, skupinovo, priebezne alebo suhrnne po ukonceni tematického celku
alebo na konci Skolského roka, ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cvicenia a ulohy,
projekty, apod.). Skasanim budeme preverovat’ vykon Ziaka z hladiska jeho relativneho
vykonu (porovname vykon ziaka S vykonmi ostatnych ziakov) alebo individualneho vykonu
(porovname jeho sucasny vykon sjeho prechadzajucim vykonom). Pri kazdom skuasani
budeme preverovat’ vykon ziaka na zaklade jeho vykonového Standardu, ktory je formulovany
v uc¢ebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu. Doélezitou sucastou sklSania je aj
formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za vyznamnu sicast motivacie Ziaka do jeho d’alSej
prace, za sucast’ spétnej vizby medzi ucitel'om a Ziakom.

Cielom hodnotenie Ziaka v $kole je poskytnut’ ziakovi a jeho rodi¢om spétnu védzbu o tom,
ako ziak zvladol danu problematiku, v ¢om ma nedostatky a kde ma rezervy. Hodnotenie
ziaka sa v ramci vzdelavania vykonava podl'a trovne dosiahnutych vysledkov:

a) slovnym hodnotenim,
b) klasifikaciou,
¢) kombinaciou klasifik4cie a slovného hodnotenia.

Pravidla hodnotenia ziakov
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Nasa Skola si vramci hodnotenia vykonov svojich ziakov vypracovala ,Klasifikacny
poriadok™ pre S$tudijny odbor 6442 K obchodny pracovnik. Definuje stbor kritérii,
organiza¢nych a metodickych postupov na overenie dosiahnutych vykonovych Standardov.

Hodnotime nasledovné:

Pracu v skole: pripravenost’ na vyucovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby, prezenticia
vedomosti, zruénosti a kompetencii.

Vzdelavacie vystupy: podl'a kritérii hodnotenia
Domacu pripravu: formalne a podl'a kritérii hodnotenia.

Prace ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cvicenia, praktické cvicenia,
projekty, skupinové projekty, pripadové studie, laboratorne cvicenia, prezentacie, sutaze, hry,
simulacie a situaéné studie, vyrobky, ¢innosti a pod.

Spréavanie: v skole, na verejnosti, spolo¢enskych aktivitich, odbornom vycviku, sttaziach,
vystavach a pod.

Obdobie hodnotenia:
denne, mesacne, Stvrtroéne, polro¢ne, rocne

Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou teoretického zamerania

Hodnotime hlavne ucelenost, presnost’, trvalost’ osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu,
rozsah ziskanych sposobilosti, schopnost’ uplatiiovat’ osvojené poznatky a zru¢nosti pri rieSeni
teoretickych a najmi praktickych tuloh, pri vyklade a hodnoteni spolo¢enskych a prirodnych
javov a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost’ a tvorivost’,
aktivita v pristupe k Cinnostiam, zaujem o tieto Cinnosti avztah ktymto ¢innostiam,
vystiznost’ a odbornad jazykova spravnost’ Ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov
¢innosti, osvojené metddy samostatného Studia.

Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou praktického zamerania

Hodnoti sa vztah kpraci, pracovnému kolektivu a praktickym cinnostiam, osvojenie
praktickych zrucnosti a ndvykov, ovladanie ucelnych spdsobov préace, vyuzivanie ziskanych
teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach, aktivita, samostatnost’, tvorivost’, iniciativa
v praktickych ¢innostiach, kvalita vysledkov ¢innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska,
udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov a bezpe¢nosti a ochrane zdravia
pri préci, starostlivost o zZivotné prostredie, hospodarne vyuZivanie surovin, materidlov
a energie.

Hodnotenie vo vyué¢ovacom predmete S prevahou vychovného zamerania

Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti
a zrucnosti, ich tvoriva aplikéaciu, poznavanie zakonitosti danych ¢innosti a ich uplatiovanie
vo vlastnej ¢innosti, kvalitu prejavu, vztah ziaka k ¢innostiam a jeho zaujem o tieto Cinnosti,
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estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spolo¢nosti, respekt k tradiciam,
kultirnemu a historickému dedi¢stvu nasSej krajiny, aktivne zapojenie sa do kultirneho diania
a Sportovych akeii.

Klasifikacia a hodnotenie Ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupeii poruchy.
Vyucujici respektuji odporucenia psychologickych vysetreni ziaka a uplatiuji ich pri
klasifikacii a hodnoteni spravania ziaka. Vyberaji vhodné a primerané spdsoby hodnotenia
vratane podkladov na hodnotenie. Uplatiiuji také formy a sposoby skusania, ktoré
zodpovedaju schopnostiam ziaka a nemaju negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia
taky druh prejavu, v ktorom ma ziak predpoklady preukézat lepsie vykony.

Vychovné opatrenia

Patria sem pochvaly, napomenutia triedneho ucitel’a, pokarhanie triedneho ucitel’a, pokarhanie
riaditel'a Skoly, podmienecné vylicenie zo Studia, vylicenie zo Studia. Akékol'vek vychovné
opatrenie musi byt okamzite oznamené v pisomnej forme rodi¢om alebo zdkonnym
zastupcom ziaka. Opatrenie sa zaznamenava do katalégového listu ziaka. Neuvadza sa na
vysvedcend.

AK nie je mozZné Ziaka z ospravedlnitelnych dovodov vyskusSat’ a klasifikovat’ v riadnom
termine, ziak sa neklasifikuje. Jeho klasifik4cia sa prestuva v L. polroku tak, aby bola ukoncena
najneskor do dvoch mesiacov po skonceni prvého polroka a v II. polroku do posledného
augustového tyzdna v dioch urcenych riaditelom Skoly.

Ziak sa Klasifikuje na ziklade vysledkov komisionalnej skuKky v tychto pripadoch:

a) ak kona rozdielova skusku,

b) ak je skuSany v nadhradnom termine,

C) ak ziak alebo jeho zakonny zastupca poziada o preskusanie ziaka, alebo ked’ sa

d) presktsanie ziaka kona na podnet riaditel’a skoly,

e) ak kona opravné skusky,

f) pri skiskach v externom $tudiu, v $tadiu podl'a individualneho Studijného planu a pri
Studiu jednotlivych vyucovacich predmetov,

g) v pripade uvolnenia ziaka od dochadzky na vyucovanie.

Kritéria na objektivne, spravodlivé, validné a reliabilné skuSanie a hodnotenie vykonov
Ziakov
Cielom hodnotenia je poskytnut Zziakovi spidtni vizbu, prostrednictvom ktorej ziskava

informdcie o tom, ako dant problematiku zvlada, v ¢om sa zlepsil a v com ma nedostatky.

Hodnotenie je jednou z najvyznamnejSich ¢innosti kontroly vyucovacieho procesu, ktorou sa
zistuju a posudzuju vysledky vyucovacieho procesu. Kontrola sa sklada zo zistovania
vysledkov (preverovanie a skusanie ziakov) a postdenia vysledku (hodnotenie).
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Hodnotenie ziakov sa vyjadruje roznymi formami: slovom, bodmi, percentami, zndmkou.
Hodnotenie by sa malo zamerat’ na individudlny pokrok ziaka, nie porovnéavanie jednotlivca s
jeho spoluziakmi, hodnotenie podla dopredu zndmych kritérii. NeoddeliteInou sucastou
hodnotenia ziaka je jeho sprévanie, pristup, postoje, cast’ na vyucovani.

Dokazom dosiahnutia vykonového Standardu je objektivne, validné a reliabilné hodnotenie na
zéklade spolahlivych kritérii, metod a prostriedkov — hodnotiaci Standard.

Kritérid hodnotenia vykonov ziakov st zamerané na zistovanie, ¢i ziak zvladol vykonové
Standardy z jednotlivych predmetov. Pri stanoveni kritérii hodnotenia sa zohladiuju
nasledujtce hl'adiska:

e konkrétnost, aby rézni skusajuci dospeli k porovnateI'nym vysledkom hodnotenia, aby sa
zabezpecila objektivnost a spravodlivost hodnotenia. Pre jednotlivé skupiny predmetov
(slovensky jazyk a literatura, cudzi jazyk, matematika, odborné predmety) st stanovené
rovnaké stupnice hodnotenia v percentach, ktoré si uvedené v klasifikanom poriadku,

e zavaznost’ a relevantnost’, aby sa pri hodnoteni vymedzili iba dolezité kritérid, ktoré su v
uzkom vztahu s hodnotenym vykonom,

e zameranie kritérii na proces, resp. vysledok, ktory ma ziak preukdzat’ najma v Skolskych
ulohach, ro¢nikovych pracach, referatoch, semindrnych pracach, projektoch, pripadovych
Studiach, pisani na PC na presnost’ a rychlost,

e objektivita hodnotenia, jednotné pravidla hodnotenia,

¢ zrozumitelnost’ a jednoznacnost’ hodnotenia.

8 Ukonc¢enie Studia

Po ukonceni $tadia hodnotime vSetky ocakdvané vzdelavacie vystupy, ktoré st formulované
vykonovymi Standardmi v kompetenénom profile absolventa nasho Skolského vzdelavacieho
programu Obchod asluzby formou maturitnej skasky. Cielom maturitnej skusky je
overenie komplexnych vedomosti a zru¢nosti, ako s Ziaci pripraveni pouzivat’ nadobudnuté
kompetencie pri vykone povolani a odbornych ¢innosti, na ktoré sa pripravuju. Maturitna
skuSka je zasadnym vzdeldvacim vystupom sumativneho hodnotenia nasich absolventov.
Vykonanim MS ziskaju nasi absolventi na jednej strane odbornu kvalifikaciu a kompetenciu
vykondvat’ pracovné Cinnosti v danom povolani a na druhej strane maju moznost d’al§ieho
vzdelavania na vy$Som stupni. Ziskané¢ maturitné vysvedCenie a vyucny list potvrdzuju
V plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie — odbornt kvalifikaciu.

Maturitna skiska pozostava z tychto Casti v nasledujucom poradi:

externa cast MS zo SJL a CJ
pisomna forma internej ¢asti MS zo SJL a CJ
ustna forma internej ¢asti MS zo SJL a CJ
prakticka ¢ast’ odbornej zlozky
teoreticka Cast’ odbornej zlozky
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Jednotlivé Casti MS budu vychadzat z kompetencii schvaleného skolského vzdelavacieho
programu, pricom ich obsah bude koncipovany tak, aby ziak mal moznost' preukazat
naplnenie kritérii hodnotenia.

Cielom pisomnej formy internej cCasti MS je overit tUroven teoretickych vedomosti
a poznatkov vychadzajucich z cielovych poziadaviek Statneho vzdelavacieho programu.
Ciel'om odbornej zlozky maturitnej skusky je overenie vedomosti a zru¢nosti v rozsahu uciva
odbornych vyucovacich predmetov urcenych vzdeldvacimi Standardmi.

Prakticku ¢ast’ MS je mozné realizovat’ nasledovnymi formami:

v' obhajoba vlastného projektu
prakticka realizacia a predvedenie komplexnej tlohy

realizacia a obhajoba experimentu
obhajoba uspesnych sutaznych prac

ANANERN
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