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1 Uvodné identifika¢né udaje

Nazov a adresa Skoly

Spojena skola, Duchnovic¢ova 506, 068 01 Medzilaborce
Organizacna zlozka: Stredna odborna Skola polytechnicka
Andyho Warhola

Nazov SVP

24 Strojarstvo a ostatna kovospracujlica vyroba

Nizov SKVP

Strojarstvo

Koéd a nazov uéebného odboru

2426 K programator obrabacich a zvaracich strojov a
zariadeni

Stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie

SKKR/EKR uroven 4

Dizka $tudia 4 roky

Forma Stiudia denna

Vyudovaci jazyk slovensky

Druh Skoly Statna

Miesto vydania Spojena skola, Duchnovic¢ova 506, Medzilaborce
Platnost’ SKVP 1.9.2023 poéntic 1. roénikom

2 Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania

Skola je otvorenou institiciou pre rodi¢ov, zamestnavatelov a Sirokd verejnost s ponukou
vzdelavacej a spolocenskej ¢innosti. Poslanim Skoly je priprava Ziakov na povolanie ziskanim
kvalifikacie, formovanie ich postojov a hodnotovej orientacie, vedenie k dodrziavaniu etickych
a l'udskych principov.

Ciele vychovy a vzdeldvania orientované na vytvaranie predpokladov celoZivotného
vzdelavania st zamerané na posilnenie vychovnej funkcie Skoly. Priprava zahfna vSeobecné a
odborné vzdelavanie. Odborné vzdelavanie obsahuje teoretické vzdelavanie a prakticku
pripravu. VSetci Ziaci maju pristup aj k zauymovému vzdelavaniu a vol'noCasovym aktivitam
ako forme prevencie socialno-patologickych javov. Vytvarame motivaciu k uceniu, ktord
ziakom umozni pokracovat’ nielen v d’alSom vzdelavani, ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej
osobnosti. Vytvarame vzt'ah k zdkladnym l'udskym hodnotam, ako je tcta a dovera, sloboda
a zodpovednost’, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia. Poskytujeme vzdelanie
a zazemie ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia.

V jednotlivych ucfebnych osnovach vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov su
aplikované a medzipredmetovo previazané témy Narodného Standardu financnej gramotnosti,
ktoré¢ maju zabezpecit' ziskanie finanCnej gramotnosti ziakov na 4. urovni c¢iastkovych
kompetencii. Finan¢n4d gramotnost’ je schopnost Ziakov vyuZivat' poznatky, zru¢nosti



a skusenosti na efektivne riadenie vlastnych finanénych zdrojov s cielom zaistit’ celozivotné
financné zabezpecenie pre seba a svoju domacnost’.

Pri realizacii stratégie rozvoja Skoly kladieme doraz na pripravu a tvorbu vlastnych skolskych
vzdelavacich programov, posilnenie tlohy a motivacie ucitel'ov, podporu talentu, osobnosti
a zaujmu kazdého Zziaka, skvalitnenie spoluprace so socidlnymi partnermi, zamestnavatel'mi,
verejnost'ou a ostatnymi Skolami a zlepSenie estetického prostredia budovy Skoly a najblizsieho
okolia.

Na zaklade analyzy poziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali vSetky
pozitiva, ktoré prinasa studium na nasej Skole:

poloha Skoly - jedina stredna odborna $kola v okrese Medzilaborce,

kvalita, skisenost’ a kvalifikacia pedagogickych zamestnancov,

vybavenie Standardnych a odbornych ucebni,

vybavenost’ vypoctovou a didaktickou technikou,

rekonstruovany a modernizovany interiér skoly,

zabezpecenie odborného vycviku v kmeniovych a zmluvnych zariadeniach,

systém dudlneho vzdeldvania,

zaujem podnikatel'skych subjektov o absolventov,

Siroky rozsah uc¢ebnych a studijnych odborov,

reSpektovanie poziadaviek trhu prace na zaklade potrieb podnikatel'skych subjektov,
moznosti rekvalifikacie podl'a potrieb trhu prace,

aktivna uCast’ na vystavach, sat'aziach, projektoch a trhoch,

moznost’ vyuZitia cudzich jazykov v pracovnom prostredi a v zahranici,

Siroké4 ponuka zaujmovej ¢innosti.

2.1 Poziadavky na bezpecnost’ a hygienu pri praci

NeoddeliteInou stcastou teoretického a praktického vyucovania je problematika bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a protipoZiarnej ochrany. Vychova k bezpecnej a
zdravie neohrozujlicej prace vychadza z poziadaviek platnych predpisov (zdkonov, nariadeni
vlady SR, vyhlasok, technickych predpisov a slovenskych technickych noriem). Tieto
poziadavky sa vztahuju k vykonu konkrétnych ¢innosti, ktoré st sic¢ast'ou najméd odborného
vycviku. Tieto poziadavky st doplnené o informacie o rizikdch mozného ohrozenia, ktorym su
ziaci pri teoretickom a praktickom vyucovani vystaveni vratane informécii o opatreniach na
ochranu pred pdsobenim tychto zdrojov rizik (zdravotné rizikd a opatrenia pri rucnej
manipulacii s bremenom, rizikové faktory suvisiace s mikroklimatickymi podmienkami ako
teplotnd zat'az organizmu a pod.).

Priestory pre vyucbu zodpovedaju svojimi podmienkami poZziadavkam stanovenych v
zdravotnickych predpisoch (hygienické poziadavky na priestory, prevadzka skolskych
zariadeni, bezpe¢na prevadzka, pouzivanie strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precvi¢ovanie
¢innosti je v sulade s poziadavkami, ktoré upravuju pracu pre mladistvych (napr. Zakonnik



prace) a v stlade s podmienkami, podl'a ktorych mézu mladistvi vykonavat’ pracu z dovodu
pripravy na povolanie.

Ziaci st neustile oboznamovani s predpismi o BOZP, protipoZziarnymi predpismi, s
technologickymi postupmi, s pouzivanim technického vybavenia, ktoré zodpoveda
bezpecnostnym a protipoziarnym predpisom, a s pouzivanim ochrannych pracovnych
prostriedkov.

Ziaci sa uéia a vykonavaju &innosti pod neustalym dohladom. Stanovenim prislu$ného stupna
dohl'adu je povereny vedlci zamestnanec praktického vyucovania v zavislosti od charakteru
préace, podmienok a tematického celku vyucby.

2.2 Spolupraca so socidlnymi partnermi a zamestnavatel’mi

Skola rozvija vSetky formy spoluprice so socidlnymi partnermi, zamestnavateImi a
verejnost'ou. Predovsetkym sa zameriava na pravidelni komunikéciu so ziakmi, ich rodi¢émi
a zamestnavatel'mi.

Na Skole je zriadend Rada Skoly, ktord ma 11 ¢lenov. Ma vyznamny vplyv na kvalitu
a organizéciu celého vychovno-vzdelavacieho procesu. Rodicia st ¢lenmi Rady Skoly. Vsetci
su informovani o priebehu vzdeldvania Ziakov na triednych schodzach a na konzultaciach s
vyucujucimi. Maju moznost sledovat’ priebezné Studijné vysledky prostrednictvom internetu.

Skola aktivne spolupracuje so zamestnavatelmi. Spoluprica je zamerana hlavne na
poskytovanie odborné¢ho vycviku, materidlno-technického zabezpeCenia vychovno-
vzdelavacicho procesu, prednasok, besied, sttazi, sprostredkovania exkurzii a vystav.
Zastupcovia zamestnavatel'ov sa zucastiiuju pravidelne na zasadaniach Rady Skoly.

Skolsky parlament zastupuje zaujmy iakov na nadej $kole, organizuje Ziacke aktivity
a vytvara podmienky pre komunikéciu a spolupracu medzi ucitel'mi a Ziakmi. V ramci rozpoctu
Skoly maju ziaci pridelené 1% z celkového rozpoctu a mézu slobodne rozhodovat’ o vyuZzivani
tejto financnej Ciastky.

2.3 Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky zbor tvori 27 pedagogickych zamestnancov, u ktorych sa zo strany Skoly

zabezpecuje:

e adaptacné vzdelavanie zacinajucich ucitel'ov a majstrov odbornej vychovy,

e priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii,

e motivacia pedagogickych zamestnancov pre neustdle sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonal'ovanie profesijnej sposobilosti,



sprostredkovanie najnovsich poznatkov z metodiky vyucovania jednotlivych predmetov,
pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru,

priprava na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny ucitel, vychovny poradca,
predseda predmetovej komisie, knihovnik atd’.

priprava pre vykon Ccinnosti nevyhnutnych pre rozvoj Skolského systému, napr.
pedagogicky vyskum, tvorba Skolskych vzdelavacich programov, tvorba $tandardov, tvorba
pedagogickej dokumentacie, atd’.

zhromazd’ovanie a rozSirovanie skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe, podnecovania
a rozvijania tvorivosti pedagogickych zamestnancov,

spolupraca so zamestnavatel'mi pri vzdelavani ucitel'ov a majstrov odbornej vychovy,
priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

2.4 Dlhodobé projekty Skoly

Projektovd Cinnost’ je sucastou vzdelavacieho procesu. Zarad’ovanie projektov rdznych
asovych dizok a foriem prebieha v jednotlivych predmetoch v zavislosti od moznosti a daného
udiva. Nasa §kola dlhodobo vyuziva moznosti rozvojovych projektov MS SR a zapojila sa do

nasledovnych projektov:

narodny projekt ,,ZlepSenie stredného odborného skolstva v PreSovskom samospravnom
kraji‘,

Elektronizacia a revitalizacia $kolskej kniznice pri SOS polytechnickej AW
v Medzilaborciach,

projekt StredoSkolského odborného vzdelavania Ziakov zo sociilne znevyhodneného
prostredia,

projekt Informatizacie regionalneho Skolstva,

rozvoj stredného odborného vzdelavania,

vzdelavanie ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia,

reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy,

moderné vzdelavanie - digitdlne vzdelavanie pre vSeobecnovzdelavacie predmety,

projekt Telocviciia,

projekt ,,Dudlne vzdeldvanie a zvySenie atraktivity a kvality odborného vzdeldvania
a pripravy*,

opera¢ny program l'udskeé zdroje,

integrovany regiondlny opera¢ny program (IROP),

EPAS miting,

projekt Viac ako peniaze.

2.5 Planované aktivity Skoly

Zaujmoveé aktivity ziakov sa snazime podporovat’ roznymi zaujmovymi krazkami. Tie sa menia
podrla aktudlneho zdujmu ziakov. V sti¢asnosti su na naSej Skole aktivne nasledovné zdujmové

krazky:


http://www.sosaw.sk/?Projekty:Vzdel%E1vanie_%9Eiakov_zo_soci%E1lne_znev%FDhodnen%E9ho_prostredia

kadernicky,
rozhlasovy,
kulinarsky,
mlady rezbar,
dobra kniznica,
Sportové hry,
mlady strojar.

Stadium spestrujeme u¢astou ziakov na rdznych sutaziach, $portovych akciach,
exkurziach, spolocenskych a kulturnych podujatiach:
Anglictinar roka,

Mlady remeselnik,

Stredoskolska odborna ¢innost’,

Olympiéda l'udskych prav,

Slovencinari roka,

lyziarsky vycvik,

plavecky vycvik,

exkurzie,

navstevy divadelnych podujati.

Vseobecny rozhlad Zziakov sa snazime podporit Ucastou na besedach a pracovnych
stretnutiach:

burza prace (urad prace),

spolocenské spravanie a vystupovanie,

ako sa spravne ucit,

vydieranie a Sikanovanie,

odburanie stresu na skuskach,

nepriaznivé dosledky faj¢enia a alkoholu.

Odborné exkurzie st neoddelitelnou stiéastou vyuovacieho procesu. Ulohou odbornych
exkurzii je spajanie teoretického vyucovania s problematikou praxe pri navstevach réznych
servisnych prevadzok. V odbore mechanik hasic¢skej techniky maju Ziaci moZnost’ za¢astnit’ sa
na exkurziach v tychto firmach: AWCAR, s. 1. 0., LS Servis, Sarak a na pracovisku Hasi¢ského
a zachranného zboru v Medzilaborciach.

2.6 Charakteristika Skoly

Spojena Skola vznikla 01.09.2021 spojenim dvoch organizacnych zloZiek - organizac¢na zlozka
Gymnazium a organizacna zlozka Strednd odbornd Skola polytechnickd Andyho Warhola.
Vychovno-vzdeldvaci proces Skoly prebieha na useku teoretického a praktického vyucovania.

Na teoretickom vyucovani je k dispozicii 22 ucebni, z toho 14 odbornych. Sucast'ou skoly je
telocvi¢ha, futbalové ihrisko, multifunkéné ihrisko, posiliioviia. Telocvitha spifa vietky
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hygienické a bezpe¢nostné poziadavky potrebné pre zabezpeCenie vyucovacieho procesu
a mimoskolskych aktivit. Na vyucbu cudzich jazykov sa vyuzivaju jazykové ucebne, ucebna
z projektu ,,Modernizacia vzdelavacieho procesu”, kde dochadza k interaktivnej vyucbe
slovenského jazyka a prirodovednych predmetov. Skola ma dostatok vypoétovej techniky a je
pripojena k internetu. Na Skole je Sest’ miestnosti s interaktivnou tabulou a d’alsSim vybavenim
pre realiziciu pracovnych stretnuti Ziakov, uéitelov a Sirokej verejnosti. Skolska kniznica
pravidelne dopliia do knizni¢ného fondu nové knizné tituly a odborné &asopisy, sluzi ako
informacné centrum. Vychovny poradca ma k dispozicii kabinet, kde sa stretdva so ziakmi,
rodi¢mi, socidlnymi zamestnancami a pod.

Prakticka priprava sa realizuje vbudove odborného vycviku na Mierovej ulici v
Medzilaborciach. M4 adekvatne vybavenie pre zabezpecenie odbornych Cinnosti v ramci
odborného vycviku. Ma kabinety pre majstrov odbornej vychovy, 8 u€ebni pre zabezpecovanie
praktickej pripravy a spolo¢nu miestnost’ pre stretnutia so ziakmi a rodi¢mi. Odborny vycvik
ma vybavenu pocitatovu ucebnu, cviéni kuchytiu pre ziakov, hygienické priestory so sprchami.
V budove odborného vycviku st umiestnené dielne kadernicka, krajcirska, strojarska,
drevarska, autoservis, dielne pre ruéné spracovanie kovov a dreva, elektrotechnicka dielna.
Dalej st tu odborné uéebne pre tudijné odbory ekonomického zamerania a uéebiia vypoétovej
techniky, ktoré st vybavené pocitacovymi zostavami, interaktivnymi tabulami,
dataprojektormi, multifunkénymi zariadeniami a aktudlnym softvérom, ktory je potrebny pre
praktické vyucovanie. Odborny vycvik je priebeZzne dopliiovany potrebnym materialno-
technickym vybavenim.

3 Profil absolventa

3.1 Odborné vedomosti a zru¢nosti a Specifické kompetencie

Absolvent studijného odboru 2426 K programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni sa
stava kvalifikovanym odbornym technickym pracovnikom schopnym samostatne pracovat’ na
klasickych strojoch a zariadeniach, obsluhovat’ a programovat automatizované strojarske
zariadenia. Studijny odbor je koncipovany tak, aby absolventi boli profesijne dobre pripraveni
obsluhovat’, opravovat’, riadit a organizovat’ vyrobu na roznych aj zlozZitych technickych
zariadeniach a so zakladnymi predpokladmi pre d’al§i odborny rast vo zvolenom odbore. Ziak
vie Citat’ a vytvarat’ technicktl dokumentéciu s vyuzitim CAD CAM systémov ,,SOLIDWORS,,
pracovat’ a prakticky = ovladat’ technologiu frézovania, sustruZenia, brlsenia, vftania
a vyvitavania. Ziak vie rozliSovat' technické materialy vzhladom na ich pouzitie ich vlastnosti
podl'a vzhladu a fyzikalnych a technologickych vlastnosti, ako aj vie ur¢i potrebné udaje
Vv technickej dokumentacii a tabul’kach. Vie spravne opisat’ jednotlivé normalizované strojové
stciastky a mechanizmy. Pozné ich praktické pouZitie pri vytvarani spojov, mechanizmov,
strojovych celkov a strojov. Ovlada ru¢né spracovanie technickych materialov, napr. rezanie
kovov, pilovanie, sekanie, strihanie plechov, zahlbovanie, vystruzovanie a rezanie zavitov.
Absolvent vie obsluhovat’ a nastavovat’ obrabacie, tvarniace a zvaracie stroje a obsluhovat’ ich
podla technickej dokumentacie, vie vykonavat prace spojené so zvaranim elektrickym
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oblikom, zvaranim plamenom arezanim kyslikom. Je schopny v danej oblasti pracovat

samostatne alebo v time. Pre kvalifikované vykonavanie uvedenych ¢innosti ma absolvent
Siroky odborny profil s nevyhnutnym vSeobecnym vzdelanim, je dostatocne adaptabilny aj
Vv pribuznych odboroch.

3.2 Kruc¢ové kompetencie alebo schopnosti absolventa

chape, vyjadruje a interpretuje pojmy, myslienky, pocity, fakty a ndzory,
efektivne komunikuje Gstnou a pisanou formou,

rozliSuje a pouziva rozne typy zdrojov informacii,

vyhl'adava, zhromazd'uje a spracovava informaécie,

pouziva kritické myslenie,

posudzuje informadcie a pracuje s nimi,

uvedomuje si kultiirne rozmanitosti,

rozvija a pouziva matematické myslenie a porozumenie na rieSenie roznych problémov v
kazdodennych situdciach,

vyuziva digitalne technologie,

vyuziva informacénu a datovu gramotnost’, bezpecnost a digitalnu komunikéciu,
uvazuje o vlastnej osobnosti,

efektivne riadi ¢as a informacie,

konstruktivne spolupracuje s ostatnymi,

riadi vlastné vzdeldvanie a kariéru, je schopny samostudia,

podporuje vlastnu fyzick a emocionalnu pohodu,

dokaze dbat’ o svoje zdravie a viest’ Zivot zamerany na budicnost,

je empaticky a zvlada konflikty,

ma znalosti zakladnych konceptov a javov vztahujicich sa na jednotlivcov, skupiny,
pracovné organizacie, spolocnost’, hospodarstvo a kulttru,

pracuje individuélne i1 v timoch,

aktivne rozvija a vyjadruje vlastné nazory.

3.3 Uplatnenie absolventa

Absolvent je kvalifikovany pracovnik, schopny uplatnit’ sa ako:

programator CNC strojov a zariadeni,
programator priemyselnych robotov,
konstruktér pripravy vyroby,

operator vyroby,

vyrobny dispecer,

technicky kontrolor.
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Absolvent je schopny uplatnenia nielen ako zamestnanec, ale vzh'adom na splnenie osobitnej
podmienky (preukazanie odbornej spdsobilosti ziskanej vyu¢enim v odbore) aj ako samostatne
zarobkovo ¢innd osoba (zivnostnik).

4 Stupe, dizka, forma vychovy a vzdelavania, organizacia vyucby

uplné¢  stredné¢  odborné
Stupei vzdelania |vzdelanie

SKKR/EKR uroven 4
Dizka $tadia 4 roky
Forma Studia denna

Vyudovaci jazyk |slovensky jazyk

4.1 Prijimacie konanie

Ziaci, ktori sa hlasia do §tudijnych odborov, vykonaju prijimaciu skasku. Budu prijimani na
zéklade ziskanych bodov za jednotlivé Giastkové kritéria. Ziak splni podmienky prijatia pri
dosiahnuti minimalne 30 bodov.

Ziak vykonava test zo slovenského jazyka a literatiry a z matematiky. Slovensky jazyk - 50
bodov, matematika - 50 bodov.

Kazdy Ziak bude hodnoteny podl'a priemerného prospechu dosiahnutého v 2. polroku 8. ro¢nika
a v prvom polroku 9. roénika ZS tak, Ze za priemerny prospech z oboch roénikov ziska:

od 1,00 do 2,00 - 50 bodov
od 2,01 do 3,00 - 40 bodov
od 3,01 do 4,00 - 30 bodov
nad 4,01 - 0 bodov

Uspesni riesitelia olympiad, ktori priloZia potvrdenie k prihlagke na $tadium, dostant 5 bodov
za ucast’ v okresnom kole a 10 bodov za ucast’ vo vyssom kole, maximalne 30 bodov.
V pripade rovnosti bodov o poradi bude rozhodovat’:

1) vyssi pocet bodov z prijimacej skusky,
2) lepsi priemerny prospech za 1. polrok 9. ro¢nika,
3) lepsi priemerny prospech za 8. ro¢nik.
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4.2 Zdravotné poZiadavky na Ziaka

Na prijatie do $tudijného odboru 2447 K mechanik hasi¢skej techniky moézu byt prijati
uchadzaci s dobrym zdravotnym stavom. Uchadzac¢i nesmu mat’ predovsetkym:

psychické choroby (alkoholizmus, toxikoménia, nervové choroby),
endokrinné ochorenia a imunodeficitné stavy,

tazké a prognosticky nepriaznivé ochorenie obehovej stistavy,
alergiu na chlad,

prognosticky zdvazné poruchy sluchu,

prognosticky zdvazné poruchy videnia,

tazké a prognosticky nepriaznivé ochorenia pohybového systému, znemoziujlce zat'az

chrbtice a trupu,

° tazké a prognosticky nepriaznivé ochorenia koncatin, znemoziujuce jemni motoriku a
koordinaciu pohybov,

° tazké a prognosticky nepriaznivé chronické ochorenia pohybového systému,

zamedzujlce pracu vo vynutenej polohe,

ochorenie obehovej sustavy,

poruchy termoregulécie,

ochorenie l'advin,

zavazné endokrinné ochorenia,

zavazné ochorenia dychacich ciest a plc,

zavazné ochorenia 'advin, mocovych ciest,

poruchy sluchu,

chronické zapaly stredného ucha,

tinnitus,

zavazné degenerativne a zépalové ochorenia pohybového systému,

poruchy videnia,

zavazné ochorenia chrbtice,

zavazné ochorenia pohybového a nervového systému, obmedzujice jemna motoriku a
koordinéaciu pohybov.

U Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami zalezi od typu poruchy a Grovne
jej kompenzécie. Skola zamestnava pedagogickych asistentov, ktori sii nApomocni tymto
Ziakom pocas celého vyucovacieho procesu.

Ziaci zo socidlne znevyhodneného prostredia su integrovani do vyucovacieho procesu.
Integracia zahffia ich aktivizaciu, motivaciu, pestovanie pozitivneho vztahu k préci, povolaniu,
osvojenie pracovnych navykov, rozvoj profesijnych zaujmov.

Vyucba pre mimoriadne nadanych Ziakov je organizovand individualnymi Studijnymi planmi
a programami, ktoré sa vypracuju podl'a redlnej situécie.
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4.3 Ziaci so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami

U ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami zalezi od individualneho pristupu,
od typu poruchy a arovne jej kompenzacie. Skola zamestnava pedagogickych asistentov,
ktori su napomocni tymto ziakom pocas celého vyucovacieho procesu. V Skole st Ziaci
zaradovani do beznej triedy, kde v spolupraci s pedagogickym asistentom pracuju na
vyucovacej hodine individudlne alebo v skupinach podla individualneho vzdelavacieho
programu ziaka. Obsah, formy apostup vyuCovania vopred konzultuju s prislusSnym
vyucujucim.

Ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia st integrovani do vyugovacieho procesu, pokial
s fyzicky apsychicky sposobili. Integracia zahfiia ich aktivizdciu, motivaciu, rozvoj
pozitivneho vztahu k praci a povolaniu, osvojenie pracovnych navykov, rozvoj profesijnych
Zaujmov.

Vyucba pre nadanych Ziakov je organizovana individualnymi Studijnymi planmi a programami,
ktoré sa vypracuju podl'a realnej situdcie.

4.4 Specialne obledenie Ziaka pre odborny vycvik

Pri nastupe na Stidium si ziak zadovazi:
e pracovny odev,

e pracovnu obuv,

e pokryvku hlavy,

e hygienické potreby.

4.5 Organizacia vyucby (odborny vycvik)

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe zahfila vSeobecné vzdelavanie a odborné
vzdelavanie. Teoretické vyuCovanie je povidcSine organizované v priestoroch Skoly na
Duchnovicove] 506, Medzilaborce. Prakticka priprava je organizovana formou odborného
vycviku, ktory sa realizuje na Mierove] ul. pod vedenim majstra odbornej vychovy a na
zmluvnych pracoviskach, ako su: Strojlab s.r.o., Chetra s.r.0. , pod vedenim inStruktora.

Vyucba je organizovand v ramci tyZdna nasledovne:

1. ro¢nik: 3,5 dia teoretické vyucovanie - 1,5 diia odborny vycvik v §kole
2. rocnik: 3,5 dia teoretické vyucovanie - 1,5 diia odborny vycvik v §kole
3. ro¢nik: 3 dni teoretické vyucovanie - 2 dni odborny vycvik v §kole

4. ro¢nik: 3 dni teoretické vyucovanie - 2 dni odborny vycvik v Skole

14



S Ucebny plan

Stredna odborna Skola

Spojena skola, Duchnovic¢ova 506, Medzilaborce 06801
Organizacna zlozka:
SOS polytechnicka Andyho Warhola

Nizov SKVP Strojarstvo
Nazov SVP 24 Strojarstvo a ostatna kovospractivacia vyroba
Studijny odbor 2426 K programator obrabacich  a zvaracich strojov a
zariadeni
Stupei vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie
SKKR/EKR uroven 4
Dizka §tadia 4 roky
Forma §tudia dennd
Vyudovaci jazyk slovensky jazyk
Ret(iie o g Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v ro¢niku
vzdelavacich oblasti 1. 2. 3. 4, Spolu < S'pqlu
Stiadium
TEORETICKE 24 24 22 19 88 (24D) 2847
VYUCOVANIE
Vseobecné vzdelavanie 16 16 12 10 54 (8D) 1752
slovensky jazyk a literatiura 3 3 3 3 12 387
anglicky jazyk® 3 3 3 3 12 387
et’ické Vy§h./néboienské 1 1 2 66
vychova
obcianska nauka 1 1 1 3 99
dejepis 1 1 2 66
fyzika 1 1 1 3 99
matematika ©) 3 3 2 2 10 (6D) 324
informatika © 1 1 2 66
telesna a $portova vychova 9 2 2 2 2 8 (2D) 258
Odborné vzdelavanie 17 17 22 23 78 (16D) 2505
ge;g‘etlcke vzdelavanie 8 8 9 9 34 (16D) 1095
ekonomika 0 1 1 1 3 96
technologia 1 1 0 0 2 66
elektrotechnika 2 1 0 0 3 99
strojnictvo 2 0 0 0 2 66
technické kreslenie ) 2 1 1 0 4 132
strojarska technoldgia 0 2 1 0 3 99
grafické systémy 0 0 1 1 2 63
stroje a zariadenia 1 1 0 0 2 66
programovanie 0 1 2 2 5 159
technicka mechanika 0 0 2 2 4 126
technické merania 0 0 1 2 3 93
uvod do sveta prace 0 0 0 1 1 30
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Prehlad vyuZitia tyZdiiov

Ro¢nik 1. 2. 3. 4.
Vyucovanie podl'a rozpisu v u¢ebnych osnovach 33 33 33 30
Maturitna skaska X X X 2
(fgsové rezerva (tcelové kurzy, opakovanie uciva, doplnenie 7 7 7 5
uciva, exkurzie)

Spolu tyzdiiov 40 40 40 37

Poznamky k u¢ebnému planu

a) Vyucuje sa jeden cudzi jazyk: anglicky jazyk.
6 Ucebné osnovy

Ucebné osnovy vyucovacich predmetov su v prilohe.

7 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zZiakov

Skola povazuje vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov za vyznamnu cast’ vychovno-

vzdelavacieho procesu. Nasim cielom je poskytovat’ ziakovi spitnu vézbu, prostrednictvom
ktorej ziskava informdacie o tom, ako danu problematiku zvlada, ako dokéze zaobchadzat’ s tym,
¢o sa naucil, v ¢om sa zlepsil a v ¢om ma este nedostatky. Hodnotenie ziaka vychadza z jasne
stanovenych cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa d& jeho vykon zmerat. Kontrola

vyucovacieho procesu sa orientuje na sktiSanie a hodnotenie Ziakov a aplikaciu vedomosti.

Pravidla kontroly a hodnotenia Ziakov su platné pre celé obdobie vzdeldvania Ziaka a st
Vv stlade so spolocenskymi, vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na trovni Skoly:

e hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne,
ziak sa hodnoti podl'a miery splnenia danych kritérii,

klasifikuje sa iba prebrané a precvi¢ené ucivo,

znamka z vyucovacieho predmetu nezahiiia spravanie ziaka,

ziak ma dostatok Casu na ucenie, precvicovanie a upevnenie uciva,
podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujici hlavne: sledovanim vykonov

a pripravenosti Ziaka na vyucovanie, pisomnymi pracami, analyzou vysledkov ¢innosti
ziakov, konzultaciami s ostatnymi vyucujicimi a podla potreby s psychologickymi

a socidlnymi pracovnikmi,

pri klasifikacii pouziva vyucujtci platnt klasifikaén stupnicu,

vysledky Ziakov posudzuje vyucujuci objektivne,

v predmete, ktory vyuCuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny

dohodou.
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Skisanim sa zistuje stupeni osvojenia uciva ziakom, ¢ize stupen dosiahnutia cielov
vyucovacieho procesu. Pri skiSani vyuzivame Siroku Skalu réznych spdsobov a postupov -
individualne, frontdlne, skupinové, priebezné alebo suhrnné, ustne, pisomné skusanie.
Skuasanim preverujeme vykon ziaka z hladiska individudlneho vykonu (porovname jeho
sucasny vykon s jeho predchadzajucim vykonom). Pri kazdom skusani preverujeme vykon
ziaka na zaklade vykonového Standardu, ktory je stanoveny v ucebnych osnovach kazdého
vyuCovacieho predmetu. Ddlezitou sucastou skusania je aj formativne hodnotenie, ktoré
povazujeme za vyznamnu sucast’ motivacie ziaka a spitnej vizby medzi uc¢itelom a ziakom.
Cielom hodnotenia Ziaka Vv Skole je poskytnut’ ziakovi a jeho rodi€om spétna vdzbu o tom,
ako ziak zvladol dant problematiku, v ¢om ma nedostatky a kde ma rezervy. Hodnotenie ziaka
sa v ramci vzdeldvania vykonava podl'a irovne dosiahnutych vysledkov:

e slovnym hodnotenim,

e klasifikaciou,

e kombindciou klasifikacie a slovného hodnotenia.

Pravidla hodnotenia Ziakov: Nasa Skola si v ramci hodnotenia vykonov ziakov vypracovala
Klasifikacny poriadok. Definuje subor kritérii, organizacnych a metodickych postupov na
overenie dosiahnutych vykonovych standardov.

Hodnotime:

e Pricu v Skole: pripravenost’ na vyu€ovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby, prezentdcia
vedomosti, zru¢nosti a kompetencii.
Vzdelavacie vystupy: podl'a kritérii hodnotenia.
Domécu pripravu: formalne a podl'a kritérii hodnotenia.
Préace ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, cvi€enia, praktické cvicenia, projekty,
skupinové projekty, pripadové Stadie, laboratorne cviCenia, prezentacie, sutaze, hry,
simulacie a situa¢né $tadie, vyrobky, ¢innosti a pod.

e Spravanie: v Skole, na verejnosti, spolocenskych aktivitach, odbornom vycviku, stt’aziach,
vystavach a pod.

Obdobie hodnotenia: denne, mesaéne, Stvrtroéne, polro¢ne, rocne

Hodnotenie vo vyufovacom predmete s prevahou teoretického zamerania: Hodnotime
hlavne ucelenost’, presnost’, trvalost’ osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu, rozsah
ziskanych sposobilosti, schopnost uplatiiovat’ osvojené poznatky a zru€nosti pri rieSeni
teoretickych a praktickych tuloh, pri vyklade a hodnoteni spolocenskych a prirodnych javov
a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, logika, samostatnost’, tvorivost’, aktivita, zaujem,
vzt'ah k ¢innostiam, vystiznost’ a odborna jazykova spravnost’ Gistneho a pisomného prejavu,
kvalita vysledkov, osvojené metddy samostatného Studia.

Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou praktického zamerania: Hodnoti sa
vztah k praci, pracovnému kolektivu a ¢innostiam, osvojenie praktickych zru¢nosti a navykov,
ovladania spdsobov prace, vyuzivanie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych
¢innostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa, kvalita vysledkov c¢innosti,
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organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrZiavanie
predpisov a bezpefnosti a ochrane zdravia pri praci, starostlivost o zivotné prostredie,
hospodérne vyuzivanie surovin, materidlov a energii.

Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou vychovného zamerania: Hodnotime
hlavne tvorivost, samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti a zruénosti a ich
tvoriva aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych Cinnosti a ich uplatiovanie vo vlastnej
¢innosti, kvalitu prejavu, vztah k ¢innostiam a jeho zdujem o cinnosti, estetické vnimanie,
pristup k umeleckému dielu, reSpekt k tradiciam, kultirnemu a historickému dedic¢stvu nasej
krajiny, aktivne zapojenie sa do kultirneho diania a Sportovych akcii.

Klasifikacia a hodnotenie Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami:
Vykonava sa s prihliadnutim na stupenn poruchy. Vyucujici reSpektuji odporucenia
psychologickych vySetreni Ziaka a uplatituju ich pri klasifikacii a hodnoteni spravania Ziaka.
Vyberaji vhodné a primerané spdsoby hodnotenia. Uplatituju také formy a spdsoby skuSania,
Ktoré zodpovedaji schopnostiam Zziaka a nemaju negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku.
Volia taky druh prejavu, v ktorom ma ziak predpoklady preukazat’ lepSie vykony.

Vychovné opatrenia: Patria sem pochvaly, napomenutia triedneho ucitel'a, pokarhanie
triedneho ucitel’a, pokarhanie riaditel'a skoly, podmienecné vylacenie zo $tudia a vylacenie zo
Studia. Akékol'vek vychovné opatrenie musi byt okamzite ozndmené v pisomnej forme
rodicom alebo zakonnym zastupcom ziaka. Opatrenie sa zaznamendva do katalogového listu
ziaka, ale neuvadza sa na vysvedceni.

AK nie je mozné Ziaka z ospravedlnite'nych dovodov klasifikovat’ v riadnom termine, ziak sa
neklasifikuje. Jeho klasifikacia sa presuva v 1. polroku tak, aby bola ukon¢ena najneskor do
dvoch mesiacov po skonc¢eni prvého polroka a v 2. polroku do posledného augustového tyzdia
v diioch urc¢enych riaditelom Skoly.

Ziak sa Klasifikuje na ziklade vysledkov komisionalnej skusky v tychto pripadoch:

e ak kona rozdielovu skusku,

ak je skuSany v ndhradnom termine,

ak Ziak alebo jeho zakonny zastupca poziada o preskuSanie Ziaka, alebo ked’ sa presktiSanie
ziaka kona na podnet riaditel’a Skoly,

ak kona opravné skusky,

pri skuskach v externom §tudiu, v $tadiu podl'a individualneho §tudijného planu a pri Stadiu
jednotlivych vyucovacich predmetov,

e v pripade uvol'nenia ziaka od dochadzky na vyucovanie.

Kritéria na skuSanie a hodnotenie vykonov Ziakov: Cielom hodnotenia je poskytnut’ ziakovi
spétna vdzbu, prostrednictvom ktorej ziskava informécie o tom, ako danti problematiku zvlada,
v ¢om sa zlepS$il a v ¢om ma nedostatky. Hodnotenie je jednou z najvyznamnejSich ¢innosti
kontroly vyuc€ovacieho procesu, ktorou sa zistuji a posudzuju vysledky vyucovacieho procesu.
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Kontrola sa skladd zo zistovania vysledkov (preverovanie a skuSanie ziakov) a postdenia
vysledku (hodnotenie).

Hodnotenie Ziakov sa vyjadruje r6znymi formami: slovom, bodmi, percentami, znamkou.
Hodnotenie sa zameriava na individualny pokrok ziaka, nie porovnavanie jednotlivca s jeho
spoluziakmi, hodnotenie podl'a vopred zndmych kritérii. NeoddeliteI'nou sticastou hodnotenia
ziaka je jeho spravanie, pristup, postoje, ucast na vyucovani. Ddékazom dosiahnutia
vykonového Standardu je objektivne, validné a reliabilné hodnotenie na zéklade spol’ahlivych
kritérii, metdd a prostriedkov — hodnotiaci §tandard.

Kritéria hodnotenia vykonov Ziakov su zamerané na zistovanie, ¢i ziak zvladol vykonové
Standardy z jednotlivych predmetov. Pri stanoveni kritérii hodnotenia sa zohladiuju
nasledujuce hl'adiska:

e konkrétnost, aby rozni skasajuci dospeli k porovnatelnym vysledkom hodnotenia, aby sa
zabezpecila objektivnost’ a spravodlivost’ hodnotenia. Pre jednotlivé skupiny predmetov
(slovensky jazyk a literatira, cudzi jazyk, matematika, odborné predmety) su stanovené
rovnaké stupnice hodnotenia v percentach, ktoré si uvedené v klasifikaénom poriadku,

e zivaznost' a relevantnost, aby sa pri hodnoteni vymedzili iba ddlezité kritéria, ktoré st v
uzkom vztahu s hodnotenym vykonom,

e zameranie kritérii na proces, resp. vysledok, ktory ma ziak preukazat’ najma v Skolskych
ulohach, roénikovych pracach, referatoch,
objektivita hodnotenia, jednotné pravidla hodnotenia,
zrozumitel'nost’ a jednoznacnost” hodnotenia,
nezavislost’, vypovedatel'ni hodnotu iba k urcitému vykonu.

8 Ukoncenie Studia

Stadium je ukongené absolvovanim maturitnej skiisky. Cielom maturitnej skiisky je overenie

komplexnych vedomosti a zru€nosti, ako su Ziaci pripraveni pouZivat nadobudnuté
kompetencie pri vykone povolani a odbornych ¢innosti, na ktoré sa pripravuju. Maturitna
skuska je zasadnym vzdeldvacim vystupom sumativneho hodnotenia naSich absolventov.
Vykonanim MS ziskaju na$i absolventi na jednej strane odbornu kvalifikaciu a kompetenciu
vykonavat’ pracovné Cinnosti v danom povolani a na druhej strane maji moznost’ d’alSieho
vzdelavania na vySSom stupni. Ziskané maturitné vysvedcenie a vyucny list potvrdzuju
V plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie — odbornu kvalifikéaciu.

Maturitna skusSka pozostava z tychto Casti v nasledujucom poradi:

Ciel'om pisomnej formy internej ¢asti MS je overit’ troven teoretickych vedomosti a poznatkov
vychadzajucich z ciel'ovych poziadaviek Statneho vzdelavacieho programu.
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Ciel'om odbornej zlozky maturitnej skusky je overenie vedomosti a zru¢nosti v rozsahu uciva
odbornych vyucovacich predmetov uréenych vzdelavacimi Standardmi.
Prakticka ¢ast’ MS je mozné realizovat’ nasledovnymi formami:

obhajoba vlastného projektu,
prakticka realizacia a predvedenie komplexnej tlohy,
realizacia a obhajoba experimentu,

NN

obhajoba uspesnych sut’aznych prac.
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