KOLEKTIVNA ZMLUVA

na rok 2024

uzatvorena medzi

Z0 OZ KOV O Spojena skola
Medzilaborce
a

Spojena Skola, Duchnovic¢ova 506, Medzilaborce



Tato kolektivna zmluva je uzatvorena v sulade s § 2 ods. 3 pism. d) zdkona ¢. 2/1991
Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov. Bola uzatvorend medzi ZO OZ
KOVO Spojena skola v Medzilaborciach a Spojenou Skolou v Medzilaborciach. Zakladna
organizacia ZO OZ KOVO pri Spojenej Skole v Medzilaborciach zdruzuje Cclenov
odborového zvédzu, ktori su zamestnancami Spojenej Skoly, Duchnovicova 506, v
Medzilaborciach.

V mene Spojenej Skoly v Medzilaborciach Kolektivhu zmluvu prerokovala a
uzatvorila Mgr. SavCakové Jarmila, riaditel’ka Spojenej Skoly v Medzilaborciach.

Za Z0O OZ KOVO Spojenej skoly v Medzilaborciach Kolektivnu zmluvu prerokoval
a uzatvoril Mgr. Lukacik Pavel, predseda ZO.

Tato kolektivna zmluva plati na dobu od 02.01.2024 do 31.12.2024.
Zmluvné strany sa pre dobu od 02.01.2024 do 31.12.2024 dohodli na tychto vzajomnych
vzt'ahoch.

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizacia a zamestnavatel potvrdzuji, Zze maju pravnu subjektivitu
a sposobilost’ na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

2. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat’ na spolo¢né oznacCenie odborovej
organizdcie a zamestnavatela oznacenie ,,zmluvné strany* namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka ,,KZ“ namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, namiesto
Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia na rok 2024 pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani
postupuju podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prac vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov skratka ,,KZVS*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborova organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatel'a
ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.
2. Zmluvné strany sa zavédzuju, ze nebudt v buducnosti pocas ucinnosti tejto KZ
spochybniovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3

Posobnost’ kolektivnej zmluvy a jej uc¢innost’

1.Tato KZ upravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho

zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran ako aj vS§eobecné podmienky a zavizky
v oblasti pracovnopravnych vztahov, podrobnejSie urCuje prava, zaviazky a podmienky



v oblasti odmenovania, urCuje prdva a zavdzky v oblasti ochrany prace a v oblasti
starostlivosti 0 zamestnancov.

2. KZ je zavéazna pre zmluvné strany a ich pravnych nastupcov. Vztahuje sa na zamestnancov
zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju v pracovnhom pomere. KZ sa nevztahuje na
zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuji na dohodu o vykonani prace, dohodu
o pracovnej ¢innosti a na dohodu o brigadnickej préci Studentov.

3. KZ sa uzatvara na dobu jedného kalendarneho roka. Jej u¢innost’ sa za¢ina diiom 2. januér
2024 a konci sa diiom 31. december 2024, pokial’ doba ucinnosti niektorych zavidzkov nie je
v nej dojednana odchylne.

4. KZ respektuje ustanovenia KZVS.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ a jej rozsah sa moézu menit’ len po dohode zmluvnych stran na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok
ku KZ* a ¢isluj sa v poradi v akom su uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zaviazuju doplnkom ku KZ zmenit' aj tie ustanovenia KZ, ktoré sa
v dosledku zmien vSeobecne zavdznych predpisov stanl neplatné, a zavidzuju sa prijat’ ich
v zneni, ktoré neodporuje vSeobecne zaviznym pravnym predpisom, taktiez ustanovenia KZ,
ktoré zakladaju financné naroky v zévislosti od prideleného rozpoctu na rok 2024. Zmluvné
strany mozu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ
bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u€innosti, t j. do
31.12.2029.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tato rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2. Odborovéa organizicia sa zavédzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne
predseda odborovej organizacie s riaditelom Skoly. Z obozndmenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov.

3. Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP



Clanok 7

Obdobie socialneho zmieru a jeho porusenie

1. Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti KZ ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak dojde k postupu podrla ¢lanku 4.0ds. 1 tejto KZ.

2. V pripade porusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mdbzu
zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk
a vyluka, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. €.2/1991 o kolektivnom
vyjedndvani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

3. Pravo zamestnancov na Strajk, zarucené clankom 37 ods.4 Ustavy SR a Listinou
zékladnych prav aslobod tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavidzuju ju nespochybiovat’.

Clanok 8
Spolurozhodovanie a sic¢innost’ zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti

Zamestnavatel’ sa zavédzuje plnit’ povinnosti vyplyvajlice mu z pravnych predpisov a z
tejto KZ.

Clanok 9
Zavazky odborovej organizacie

1. Odborova organizacia sa zavidzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 7 tejto KZ.

2. Odborova organizicia sa zavdzuji informovat zamestnavatela o situdcii veducej
k poruseniu socialneho mieru z ich stran a zo strany zamestnavatel’a.

3. Odborova organizacia sa zavdzuju prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
riaditel’ku Skoly za ucelom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ a rieSenia otdzok spolo¢ného
zaujmu.

4. Zamestnavatel' sa zavdzuje prizyvat na svoje zasadnutia (porady vedenia) zastupcu
odborovej organizacie pokial’ sa riesia otazky spolo¢ného zaujmu.



Clanok 10

Materidlne a organiza¢né zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie
u zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytnit’ odborovej organizacii bezplatne miestnost,
vratane jej vybavenia, Udrzby a prevadzky a inych sluzieb napr. telefon.

2. Pre sluzobné navstevy odborovej organizacie platia pri vstupe do priestorov
zamestnavatel'a rovnaké predpisy ako pre jeho sluzobné navstevy.

Clanok 11

Ochrana pracovnych miest

Kumulacia a ruSenie pracovnych miest :

1. O kumulécii, ruseni alebo vytvéarani novych pracovnych miest bude informovany aj
prislusny odborovy organ.

Clanok 12
Pracovné cesty

Zamestnavatel’ moze zamestnanca vyslat’ na ¢as nevyhnutne potrebny na pracovnu cestu.
Prelozit zamestnanca do iného mesta vykonu prace moze zamestnavatel' len so stthlasom
zamestnanca.

Clanok 13
Pracovné podmienky

1. Pri posudzovani prace muzov a zien nesmie byt nikto znevyhodneny pri pracovnych
podmienkach, pri odmenovani, pri prijimani alebo prepustani z prace.

2. Zavazné su obmedzenia vykonu prace a pracovnych podmienok stanovené
pracovnopravnymi, bezpe¢nostnymi a hygienickymi predpismi.

3. Zamestnavatel’ je povinny vytvarat vhodné pracovné podmienky pre zamestnancov so
zmenenou pracovnou schopnostou z dovodu doterajSieho vykonu prace u zamestnavatel’a.

Clanok 14
Kvalifikacia, rekvalifikacia

1. Zamestnavatel mdéze umoznit’ zamestnancovi Studium alebo Skolenie z dovodu zvysenia
kvalifikacie a uzavriet’ s nim za tymto uc¢elom pisomnu dohodu v tychto pripadoch :



a/ ak ide o zvysenie kvalifikacie zamestnanca vyuziteI'nej pre potrebu zamestnavatel’a,

b/ ak ide o zvySenie kvalifikacie z dovodu zmeny pracovného pomeru pre postihnutych
zamestnancov nemocou z povolania alebo pracovnym urazom,

¢/ ak ide o zvySenie kvalifikacie pre potrebu zamestnanca a nebrania v tom prevadzkové
dovody na strane zamestnavatel’a,

d/ ak ide o ziskanie ¢i zvySenie kvalifikacie odborového funkciondra, vyuzivanej pre
obhajovanie opravnenych zaujmov kolektivu zamestnancov.

V pripadoch a), b), d) poskytuje zamestnavatel' ndhradu mzdy a ostatnych dohodnutych
nakladov spojenych so studiom alebo Skolenim.

Ak ide o zvySenie kvalifikacie podla pism. ¢) zamestnavatel’ uvolni zamestnanca na cas
nevyhnutne potrebny pre §tidium bez ndroku na mzdu. Vydavky spojené so Studiom alebo
Skolenim si hradi zamestnanec sam pokial’ sa nedohodnt inak.

2. Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit rekvalifikdciu zamestnancov pre potrebu
zamestnavatel’a, pricom hradi ndklady zamestnavatel’.

3. Zamestnavatel pre zabezpecovanie rekvalifikacie bude vytvarat pracovné a hmotné
podmienky v zmysle zdkona o zamestnanosti v sulade s potrebami Skoly a Skolského
zariadenia aj prostrednictvom uradu prace.

Clanok 15

Ukoncenie pracovného pomeru

Pracovny pomer mozno ukoncit’ jedine zdkonom stanovenymi sposobmi. Pri vybere
kazdého zamestnanca z celkového poctu, ktorému bude dana vypoved z ddévodu
organiza¢nych zmien je zamestnavatel' povinny podla tejto KZ postupovat nasledovnym
sposobom :

a/ Zoznam uvolnenych zamestnancov predlozi prislusny veduci zamestnanec
zamestnavatel'a odborovej organizacii minimalne 2 tyzdne pred dorucenim vypovede
zamestnancovi.

b/ Odborovy organ ma pravo namietky voci prepusteniu kazdého zamestnanca.

c/ Akékol'vek zavizky zamestnanca voci zamestndvatelovi budil upravené pisomnou
dohodou.

d/ Zamestnavatel’ pri uplatiiovani vypovede podl'a § 63 ods.l pism. a) alebo b) ZP bude
vypoved posudzovat’ podl'a tychto kritérii :

1. kvalita prace

2. kvalifikacia pracovnika

3. dizka zamestnania v organizacii

4. preddochodkovy vek



e/ Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru
z dévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) ZP nad rozsah ustanoveny v § 76 ods.1
a2 ZP v sume jeho funkéného platu.

f/ Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu Cinnost’ je viac ako
70%, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods.
1 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri skon¢eni pracovného
pomeru apo priznani pred¢asného starobného dochodku zamestnavatel poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah §76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného
platu zamestnanca.

Clanok 16
Pracovnopravna oblast’
Pracovny Cas :
1. Pracovny Cas zamestnanca je najviac 37,5 hodiny tyzdenne.

2. Pruzny pracovny ¢as mozno uplatnit’ po dohode s odborovou organizaciou. Pri  zmene
rezimu na normalny pracovny ¢as musi u jednotlivych zamestnancov zamestnavatel
dodrziavat’ trojdennti oznamovaciu povinnost.

3. Zamestnavatel moze na ndvrh zamestnanca, ak im v tom nebrdnia vazne prevadzkové
dovody dohodnut’ s nim krat$i pracovny cas.

4. Nariadit’ pracu nad¢as moze zamestnavatel’ len v pripadoch uvedenych v ZP.

Clanok 17
Pracovny poriadok

1 Zamestnavatel' vyda pracovny poriadok po dohode s odborovou organizaciou, v ktorom
budu v stlade s pracovnopravnymi predpismi uvedené niektoré ustanovenia ZP podla
Specifickych podmienok Spojenej Skoly.

Clanok 18
Dovolenka a pracovné vol’'no
Dovolenka :

Zakladnd vymera dovolenky zamestnancov je pat tyzdiov. Dovolenka vo vymere 6
tyzdinov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisSi vek 33 rokov.
Dovolenka ucitelov, vratane riaditel’ky Spojenej Skoly, jej zastupcov a majstrov odborné¢ho
vycviku je 9 tyzdnov v kalendarnom roku.



Zamestnanec je povinny cerpat’ dovolenku a nahradne volno, ktoré mu vzniklo, podla
vopred schvaleného planu cCerpania dovoleniek medzi ZO OZ KOVO a vedenim Spojenej
Skoly vid'. priloha 3.

1. V obdobi skolského vyucovania moéze riaditel skoly poskytnut’ ziakom zo zavaznych
doévodov, najméd organizaénych a prevadzkovych, najviac pat dni volna. Pocas tychto
udelenych dni riaditel'ského volna riaditel’ka Skoly prideli pedagogickym zamestnancom
pracu mimo pracoviska zameranu predovSetkym na samo Stadium.

2. Zamestnavatel’ poskytne v druhom polroku 2024 zamestnancovi na jeho ziadost’ podla §
141 ods. 3 pism. c¢) Zakonnika prace jeden den pracovného vol'na. Za ¢as pracovného volna
patri zamestnancovi nahrada funk¢ného platu.

Pracovné vol'no :

- pri tmrti rodinného prislusnika pracovné vol'no s ndhradou mzdy na dva dni pri umrti man-
zela alebo diet'at’a a na d’alsi den na ucast’ na pohrebe tychto osdb,

- pracovné volno s ndhradou mzdy na jeden den na ucast’ na pohrebe rodica a surodenca za-
mestnanca, rodica a surodenca jeho manzela, ako aj manZela surodenca zamestnanca a na d’al-
§i deni, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto oséb,

- pracovné volno s nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny Cas, najviac na jeden deni, na
ucast’ na pohrebe prarodica alebo vnuka zamestnanca, alebo prarodi¢a jeho manzela, alebo
inej osoby, ktora sice nepatri k uvedenym pribuznym, ale zZila so zamestnancom v ¢ase umrtia
v domécnosti, a na d’alsi dei, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto osdb,

- svadba; pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na jeden den na Ucast’ na vlastnej
svadbe a pracovné vol'no bez ndhrady mzdy sa poskytne na ucast’ na svadbe diet'ata a rodica
zamestnanca,

- prestahovanie zamestnanca, ktory ma vlastné bytové zariadenie; pracovné volno bez néh-
rady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny Cas, najviac na jeden deni pri stahovani v tej
istej obci a pri stahovani do inej obce najviac na dva dni; ak ide o stahovanie v zaujme za-
mestnavatela, poskytne sa pracovné vol'no s nahradou mzdy,

Clanok 19
Zdravotnicka starostlivost’

1. Zamestnavatel’ umozni preventivne prehliadky zdravotného stavu zamestnancov
- u zamestnancov vo veku 18-35 rokov najmenej 1 krat za 3 roky trvania pracovného
pomeru.
- zamestnancov vo veku 36 a viac rokov najmene;j 1 krat za 2 roky trvania pracovného
pomeru.



Tymto nie je dotknutd povinnost zamestnavatela zabezpecit prehliadky stavu
zamestnancov, ktoré pre nich vyplyvaju ako povinnost’ zo zakona.

Clanok 20

Stravovanie

1. Zamestnavatel’ sa zavidzuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyZzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

2. Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iného zamestnéavatel’a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovni zmenu
sa pre tento Ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

3. Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych nahradéach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov.

4. Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie zo socidlneho fondu v zmysle zdkona
€.152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume urcenej rozpoctom
SF na rok 2024.

5. Zamestnavatel moze v ¢ase prace home office zamestnancovi poskytnut’ aj prispevok na
stravovanie vo vyske 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12
hodin podl'a zdkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 21

Ostatné socialne sluzby

1. Zamestnavatel’ umozni predaj vybraného materialu, vyrobkov a sluzieb zamestnancom za
zvyhodnené ceny. (vid’ smernica 2/2016 Podnikatel'ska ¢innost))

2. Zamestnavatel' poskytne verejny oznam o predaji a moznosti prava prednostnej kiapy
zamestnancom v pripade predaja hmotného majetku, priCom postupuje v sulade so zakonom
278/1993 Z. z. o sprave majetku, paragraf 8. Konkrétne podmienky predaja stanovi
zamestnavatel’.

3. Odborova organizacia poskytne clenom ZO pri narodeni dietat’a darcek v hodnote 30 € .

4. Odborova organizacia poskytne pri dlhodobej nemoci ¢lenovi ZO /viac ako 1 mesiac/
vitaminovy balicek v hodnote 10 € pri navsteve nemocného maximalne 1 x Stvrtrocne.

5. Odborové organizécia poskytne ¢lenom ZO pri jubileach 50 a 60 rokov dar¢ek v hodnote
50 €.



Clanok 22
Odmenovanie zamestnancov pri Zivotnych jubileach

Zamestnavatel’ moze poskytnit’ zamestnancovi odmenu za :
a/ kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujtce;j
ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajicich z dohodnutého druhu prace,
b/ splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy, alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy,
alebo vopred urcenej ciel'ovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy,
¢/ pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku az do sumy jeho funkéného platu,
d/ pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku az do sumy jeho funkéného platu,
e/ poskytnutie osobnej pomoci pri zdoldvani poziaru alebo mimoriadnej udalosti, pri
likvidacii a odstrafiovani ich nasledkov, pri ktorych moze dojst’ k ohrozeniu zivota, zdravia
alebo majetku.

Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi, vratane jej vysky pisomne zdovodni
prislusny veduci zamestnanec.

Rozhodujucimi kritériami na urcenie vysky odmeny su: splnenie konkrétnej ulohy
urCenej riaditel’kou Spojenej Skoly, efektivne a hospodarne vyuzivanie rozpoctovych
prostriedkov, uroveit mimoskolskej vychovy, starostlivost’ o kabinety, dozor pri exkurziach,
organizovanie ucCasti ziakov na sutaziach, kratkodobé zastupovanie nepritomného
zamestnanca, u odmien podla pism. c), d) dlhodoby kvalitny vykon prace, pocet
odpracovanych rokov v Spojenej Skole, angazovanost’.

Odmena bude zamestnancovi vyplatena do troch mesiacov od doviSenia jubilea podla
finan¢nych moznosti.

Clanok 23

Priplatky a nahrady

1. Vyska ndhrady prijmu pri do¢asnej praceneschopnosti zamestnanca je v obdobi od 1.
do 3. dna docasnej praceneschopnosti 35% a od 4. do 10. dia docasnej
praceneschopnosti 65% vymeriavacieho zakladu (z.462/2003 Z. z. §8 ods.2 - Zékon o
nahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a
doplneni niektorych zadkonov)

Clanok 24
Platové podmienky
1. Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze odmenovanie zamestnancov sa bude dosledne realizovat

podl'a zakona €.553/2003 Z. z . o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zmien a doplnkov.



Clanok 25

Vyplata platu

1. Plat sa vyplaca zamestnancom v eurdch. Na ziadost zamestnanca je zamestnavatel

povinny poukazovat ¢iastku urcent zamestnancom na jeho ucet v penaznom ustave.

Clanok 26
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z tejto KZ a z KZVS

1. Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné ak spifia podmienky

stanovené v § 76 Zakonnika prace.

2. Zamestnanec ma pri skonceni pracovného pomeru u zamestnavatela pravo poziadat' o
vydanie potvrdenia o zapocte odpracovanych rokov u neho a na potvrdenie o priemernom

zarobku dosiahnutom u neho.

Clanok 27
Zrazky odborovych prispevkov

Zamestnavatel' zabezpeCi zrazanie odborovych prispevkov z platov zamestnancov -

1.
¢lenov odborov a to na zéklade dohdd o zrdzkach z platu.

Clanok 28

Vzajomné zavizky v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1. Zamestnavatel' v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 146-147 ZP a
zdkonom NR SR ¢. 124/2006 Z. z.. - Zakon o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov sa zavidzuje vytvarat’ pre zamestnancov podmienky pre

bezpecnu a zdravotne nezavadnu pracu.

2. Zamestnavatel’ v zaujme toho bude:

a/ znalost’ noriem BOZP a ich aplikaciu v praxi povazovat’ za trvala sucast’ kvalifikacnych
predpokladov,

b/ pre oblast’ bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci st platné Pokyny k ochrane zdravia a
bezpecnosti pri praci, ktoré su sucast'ou vnutorného poriadku skoly,

¢/ ststavne oboznamovat s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP tak
veducich ako aj ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost’, vyzadovat’ a kontrolovat’

ich dodrziavanie,
d/ dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach. Za

tymto ucelom zabezpecovat’ dodrziavanie zakazu faj¢enia.



Clanok 29
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1. Odborova organizdcia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

2. Zamestnavatel’ sa zavézuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne:
1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, urazovosti a urovne BOZP vratane navrhov
a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu,
1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov.

Clanok 30
Tvorba socialneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, ze vySka socidlneho fondu sa urcuje ako sucet povinného
pridelu a d’alSieho pridelu podla § 3 ods. 1 bod 1 a 2 zakona €. 152/1994 Z. z.. o socidlnom
fonde v zneni neskorsich predpisov.

Sociélny fond sa tvori ako tihrn :

a/ povinného pridelu vo vyske 1% zo suhrnu funkénych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok, pricom v roku 2024 je povinny pridel
socialneho fondu 1 % (KZVS ¢l. 1. ods. 7 pism. a/),

b/ d’alSieho pridelu dohodnutého v kolektivnej zmluve vo vyske 0,20% zo suhrnu
funk¢nych platov zactovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok (KZVS ¢l. II. ods.
7 pism. b/),

¢/ d’alsich zdrojov fondu (dary, dotacie a prispevky poskytnuté zamestnavatel'om do
fondu).

Clanok 31
Pouzitie fondu

1. Pre pouzitie socialneho fondu st v posobnosti zamestnavatel'a zavazné ustanovenia zakona
NR SR €.152 z 31.m4ja 1994 o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov a zakona ¢.595
/ 2003 Z. z.. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov, v zneni zdkona NR SR
¢.315/2019 Z .z. a zakona ¢.591/2007 NR SR.

2. Pre Cerpanie socialneho fondu v podmienkach zamestnavatela plati rozpocet socialneho
fondu dohodnuty medzi zamestnavatel'om a odborovou organizaciou, ktoré tvoria prilohu ¢.2
tejto KZ.



Clanok 32
Zavereéné ustanovenia

1. Uginnost’ KZ sa zadina prvym ditom obdobia, na ktoré sa zmluva uzavrela a konéi sa
uplynutim tohto obdobia.

2. Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po jednom
podpisanom exemplare.

3. Zmluvné strany vyhlasuja, ze tito KZ si precitali a sthlasia s jej obsahom.

4. Tato KZ je zavdzna i pre pripadnych néstupcov zmluvnych stran

5. Prerokovanim sa rozumie povinnost’ pisomne oboznamit' odborovy organ s prisluSnym
navrhom a poziadat’ ho o stanovisko. K tomuto uc¢elu mu zamestnavatel’ poskytuje potrebné
informacie, konzultacie a doklady a v rdmci svojich moznosti prihliada k jeho stanoviskam.

6. Zmluvné strany sa zavézuju vstupit’ do rokovania o uzavreti dodatku ku KZ do 15 dni od
dorucenia jeho navrhu a pri novej KZ na d’alSie obdobie zacat’ o nej rokovat’ najmenej tri
mesiace pred uplynutim platnosti KZ, ak o to jedna zo zmluvnych stran poziada.

7. Tato KZ bude uloZena u Statutarneho zastupcu zamestnavatel'a a predsedu vyboru ZO.

Sthlas s obsahom tejto kolektivnej zmluvy potvrdzuji obidve zmluvné strany podpisom
svojich zastupcov:

V Medzilaborciach 02.01.2024

Mgr. Pavel Lukacik Mgr. Jarmila Sav¢akova
predseda ZO OZ KOVO riaditel’ka Spojenej Skoly
pri Spojenej skole Medzilaborce

Medzilaborce



Prilohy KZ:

Priloha ¢. 1 : Spolurozhodovanie a su¢innost’ zmluvnych stran a d’alSie dohodnuté zavazky
Priloha €. 2 : Rozpocet socialneho fondu

Priloha ¢. 3 : Plan ¢erpania dovoleniek



Spolurozhodovanie a si¢innost’ zmluvnych stran a d’alSie dohodnuté zavizky:

Cast’ L.
Zavizky zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a
z tejto KZ, najma:

a/ vyziadat’ si predchadzajuci stihlas odborovej organizécie v nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

- vypoved alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvySend ochrana (§ 240 ods.8 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 87 ods.2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods.1 ZP)

- urcenie zacCiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4
ZP),

- urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods.2 ZP)

- urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP)

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP)

- naurcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP)

- rozhodnutie, Ci ide o neospravedlnené zameSkanie prace (§ 144 ods.7 ZP)

- urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (zak.c.152/1994 Z. z. o
socialnom fonde)

b) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),
- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods.2 ZP)
- opatrenia umozinujucich predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP)
- vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP)
- nariadenia prace v diioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP)
- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP)
docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP)
- opatrenia zamerané na starostlivost’ o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie a
zvySovanie kvalifikacie (§ 153 ZP)
- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov SO zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP)
- pozadovanu nahradu skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca ak presahuje
33€ (§ 191 ods. 4 ZP)
- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)
- opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chorob z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP)
- vydanie organiza¢ného poriadku zamestnavatel'a
- vydanie planu profesijného rozvoja
- uvizky ucitel'ov na sk. rok 2023/2024



c) umoznit odborovej organizacii vykonanie kontrolnej Cinnosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z tejto
KZ a za tymto ucelom jej poskytovat potrebné informéacie, konzultacie a doklady (§ 237
ods. 2 a § 239 ZP),
Cast’ IL
Zavazky odborovej organizacie

1. Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o situacii veducej k
poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
2. Odborové organizécia sa zavézuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zdvizkov z KZ.

3. Clenovia vyboru odborovej organizicie sa zavizuju zachovavat ml&anlivost o
skuto¢nostiach, ktoré sa dozvedeli pri vykone funkcie a ktoré nie si vSeobecného charakteru.
Zaroven sa v plnej miere zavdzuji dodrziavat’ ustanovenia zamestnavatel’a a interné smernice
k poskytovaniu informacii.

Vzajomné zavizKky v oblasti starostlivosti o zamestnancov
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1. Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami §146-147 ZP a
zakonom NR SR ¢. 124/2006 Z. z.. v zneni neskorsich uprav a predpisov sa zavizuje
vytvarat’ pre zamestnancov podmienky pre bezpecnu a zdravotne nezavadnt pracu.

2. Zamestnavatel’ v zdujme toho bude:

a/ znalost’ noriem BOZP a ich aplikéciu v praxi povazovat’ za trvalt stcast’ kvalifikacnych
predpokladov,

b/ zabezpecCovat’ vybavenost’ pracovisk prostriedkami BOZP podrla prisluSnych nariadeni
vlady pre vytvaranie nezavadného pracovného prostredia,

¢/ zabezpecCovat’ v spolupraci s prisluSnym odborovym orgdnom kazdoroc¢ne previerku
BOZP (spravidla v mesiaci april) na vSetkych pracoviskach za aktivnej ucasti vsetkych
zamestnancov. Zamestnavatel’ vypracuje sthrnnu spravu s uvedenim spdsobu
odstraniovania nedostatkov. Spravu prerokuje s odborovym organom, ktory vypracuje k
nej stanovisko,

d/ informovat’ odborovill organizaciu o vyvoji pracovnej neschopnosti z dévodov
pracovnych trazov. Odborova organizacia bude sledovat’ plnenie tejto ulohy vo
vlastnom zaujme,

e/ plnenie tloh v oblasti BOZP bude zamestnavatel’ povazovat’ za jedno z kritérii urenia
priplatku za riadenie u veducich zamestnancov,

f/ v oblasti bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci zamestnavatel’ bude postupovat’ v
zmysle §§ 146-147 ZP, pricom ostava nedotknutd pravomoc odborovej organizécie v
oblasti kontroly vymedzena §149 ZP a § 29 zakona o BOZP,

g/ pre oblast’ bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci su platné Pokyny k ochrane zdravia a
bezpecnosti pri praci, ktoré su sucast’ou vnutorného poriadku skoly, zariadenia —
Skolského poriadku,

h/ sustavne oboznamovat' s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP tak
veducich ako aj ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost’, vyzadovat’ a kontrolovat’
ich dodrziavanie,

i/ zarad’ovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretel'om na ich schopnosti a
zdravotny stav, nepripustit’, aby zamestnanec vykonaval prace, ktoré by boli v rozpore



s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,
j/ neposudzovat’ ako nesplnenie si povinnosti, ak zamestnanec nevykonal pracu, o ktorej sa
dévodne domnieval, Ze bezprostredne ohrozuje jeho zdravie alebo zivot alebo inych 0sob,
k/ dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo faj¢enim na pracoviskach. Za
tymto ucelom zabezpecovat’ dodrziavanie zakazu fajcenia.

Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1. Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.
2. Odborova organizacia v zdujme toho bude v sulade s § 149 ZP:

a/ kontrolovat' ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezévadnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat
hospodarenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b/ kontrolovat’, ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje pracovné urazy, zucastnovat' sa na
zistovani pri¢in pracovnych urazov a chorob z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’,

¢/ pozadovat’ od zamestnavatel'a na zaklade pokynu odstranenie nedostatkov v prevadzke
na strojoch a zariadeniach, pri postupoch a v pripade bezprostredného ohrozenia Zivota a
zdravia zamestnancov zakazat’ d’al$iu pracu,

d/ zucastiiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.
3. Zamestnavatel sa zavidzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne:
- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, urazovosti a irovne BOZP vratane navrhov a
opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu, 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.



Priloha é. 2

Tvorba fondu, vyska fondu, pouzitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov
z fondu zamestnancom a odborovej organizacii

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

/1/ 'V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky cerpania,
rozpocet a hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zédkona ¢.152/1994 (d’alej
len "SF") v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatel’a.

Prispevok zo SF sa poskytuje odborovej organizacii na kolektivne vyjednavanie,
zamestnancom aich rodinnym prisluSnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel' alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku ditu odchodu do dochodku.

Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu a pouziti
SF.

/2/ 'V priebehu roka sa moze rozpocCet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla
potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom a Odborovou organizaciou.

/3/ finan¢né prostriedky SF prechadzaja do nasledujiceho obdobia.

/4/Prostriedky SF sa vedil na samostatnom ucte zamestnavatel’a ¢. 1. SK19 8180 0000
0070 0051 5735 v Statnej pokladnici. Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do pit dni
po dni dohodnutom na vyplatu platu. Zuactovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok
vykond zamestnavatel najneskér 31. januara nasledujuceho roka. V pripade zrusenia
organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojujua ako
naroky z pracovného pomeru.

/5/Prispevok z fondu na uhradu nakladov odborovej organizdcie pri realizacii
kolektivneho vyjednévania je 0,20% so suhrn funkénych platov zictovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok.

/6/Zamestnavatel’ je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou
organizaciou.

/7/Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a Ing. Vladislav Kvaska LL.M.



DODATOK ¢.1
ku Kolektivnej zmluve na rok 2022

Clanok 15 a
Pracovny pomer na dobu urcita

Vsulade s § 48 odst.(4) pismena d) zakona NR SR ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace
v zneni neskor$ich zmien a predpisov, daldie prediZzenie alebo opitovné dohodnutie
pracovného pomeru na urcitu dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné len pre
kategorie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov vramci projektov
financovanych z Europskych socialnych fondov.

V Medzilaborciach 02 .01. 2024

Mgr. Pavel Lukacik Mgr. Jarmila Savcakova
predseda ZO OZ KOVO riaditel’ka Spojenej Skoly

pri Spojenej Skole Medzilaborce
Medzilaborce
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